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XVII.
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Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Eperke Bolcséde Ujhartyan

Az intézmény székhelye: 2367 Ujhartyan Epres u. 4/b.

Az intézmény telephelyének neve: Eperke Bolcséde Ujhartyéan telephelye
Az intézmény telephelyének cime: 2367 Ujhartyan Béla godor park 3.
Fenntarté neve: Ujhartyan Varos Onkorményzata

Fenntart6 székhelye: 2367 Ujhartyan Hosok tere 5-7.

Az intézmény ellatasi teriilete: Pest megye

Gondozasi egységek, férohelyek szama

Gondozasi csoportok szama: 3 csoport

Férohelyek szama: 38 {6

Nyitvatartasi id6: H-P. 6.45— 17.00 6ra kozott

Alapité OKkirat szama: 2765-8/2020

Alapité Okirat kelte, datuma: 2020.09.29.

Miikodési engedély szama: PE/SZOC/305-15/2021

OM azonosit6:880320

Szakmai Program érvényes: 2025.05.20. — 2029.06.01.
Elérhetéségek

Telefon: 0620/264-0017 , 0629/799-803

E-mail: bolcsode@ujhartyan.hu

Szakagazat szama, megnevezése: 889110 Bolcsddei ellatas
A bolcsodei féréhelyek szama: 38 {6
Kormanyzati funkciéoszam, megnevezés:
104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsddében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében

., A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb
a kovetkezo éveknél. Amit ez a kor elront vagy

elmulaszt, késobb helyrehozni nem lehet. Ezekben


mailto:bolcsode@ujhartyan.hu
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az években elddl az ember sorsa joforman egész életére.” (Kodaly)

Jogszabalyi hattér

ENSZ Emberi jogok nyilatkozata

1991. évi LXIV. torvény ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl

1993. évi II1. torvény: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol

1997. évi XXXI torvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési
feltételeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. Rendelet: a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltato és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél (KENYSZI)

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodast nytjto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol

1998.¢évi LXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol



Eperke Bolcséde Ujhartyan — Szakmai Program

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

1992. ¢évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok
nyilvantartasarol

33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgalatokrdl és véleményezésérol

226/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol
331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat és hataskor
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIIL. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis
szolgaltatast nyujto személyek vezetoképzésérol.

A Bolcsddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja (2024)

Modszertani kiadvanyok — Tudéastarak, szakmai segédletek
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lll. Bevezetés

A 2013 6ta vérosi rangot kapott Ujhartyan, az orszag szivében, Pest megyében talalhato.
Gazdasagi szempontbol a 2841 lakosu telepiilés (forras: KSH népszamlalas 2022) koézepén
fekszik az orszag legnagyobb (Budapest) és a legijabb (Kecskemét) gazdasagi erdcentrumat
0sszekotd nagyteljesitményii innovacios tengelynek, az M5-6s autopalyanak. 20 kilométerre
fekszik az MO0-as korgyuritél, és a ,nagyvilag kapujatol”, a Liszt Ferenc nemzetkozi
repillétértdl. Foldrajzi elhelyezkedését tekintve sziiletett tjkori szlogenjiik: Ujhartyan, az

orszag iitéereén.

A német nemzetiségi gyOkereire biliszke varos 2014-ben linnepelte betelepitésének 250 éves
¢vfordulgjat. Fejlodésének irdnyat meghatarozta a német telepesek altal képviselt értékek
generaciokon ativeld hatasa. A precizitas, a célszerliség, a munka szeretete, a csalad tisztelete
az, amit O0rokiil hagytak rank a XVIII. szdzadban 0j hazéra talalo 6seink. Az altaluk kozvetitett
értekek segitették az itt éloket a torténelem nehéz iddszakaiban, és ezek tették a 80-as években,
az akkori politika szandéka szerint, jovO nélkiili telepiilést, 2013-ban virdgzd kisvarossa. A
hagyomanyok tisztelete és tovabbadasa, az élethez vald viszonyulas emelte ki mindig

Ujhartyant a sziikebb kornyezetéb6l, mind a gazdasag, mind a kultara és oktatas tekintetében.

A varos pedans rendezettsége, szépsége pozitiv értelemben véve kildg a magyar valosagbol.

Egy ¢ékszerdoboz.” — mondjak a varosba érkezok.

A mai, turbulensen valtoz6 gazdasagi helyzetben a telepiilés folyamatosan fejlédik. A fejléddés
alappillérei: a tradiciok megérzése és az innovaciokra vald nyitottsag. Ujhartyan tarsadalmi-
gazdasagi mutatoi (fiatalodo korszerkezet, magas foglalkoztatottsdg és vallalkozés-sliriiség,
novekvo jovedelmi viszonyok) az orszadgos, megyei atlagot meghaladoak. A helyi gazdasag
legnagyobb szektora a tercier, de a telepiilés igazdn markdns gazdasagi arculatit az ipari
parkban tevékenykedd cégek rajzoljak meg. Az Onkormanyzat rendkiviil elkotelezett a

fejlesztések irant.

A fenntarthatdsag zdloga a varos kozosségében rejlik, amelyet meghataroz évszazados
hagyomanya, szokasrendszere. A jelen kihivésaira valaszt keresok feladata éppen ezért az, hogy
hidat épitsenek a mult értékei és a jelenkor elvarasai k6zott. Fontos, hogy meg0rizziik azokat
az értékeket, amelyek eddig sikeressé tettek benniinket, erdsitették Onazonossagunkat,

alakitottak lokalpatriotizmusunkat. A helyi tarsadalom erejét akkor tudjuk felhasznélni, ha az
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embereket is bevonjuk a munkaba, ha k6zos célokat taldlunk. Alulrél épitkezve, a helyi

értékekre kell épiteni, figyelembe véve a sajatossagainkat.

IV. Az elldtandd célcsoport és az ellatandd tertlet
jellemzdi

Az Eperke Bolcséde Ujhartyan varosaban, idealis kornyezetben 2019-ben Gjonnan épitett,
bolcsddének szant épiiletben Epres u 4/b. szam alatt kap helyet. A fejlesztés fontos célkitlizése
volt, hogy megteremtse az egészséges kornyezet és a hatékony nevelés infrastrukturalis
feltételeit a varosban, ezzel is segitve a mindségi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, mely a
munkavallaléi mobilitast, elsdsorban a kisgyermekes sziilok (féleg ndk) munkaerdpiacra
torténd visszatérését tamogatja azaltal, hogy biztositja a 0,5- 3 éves gyermekek bolcsddei
elhelyezését. A célcsoportba tartozd csaladok jellemzdéen dolgozo sziilok, megfeleld
egzisztencidlis helyzettel. Az épiilet a legkorszeriibb igényeknek és a vonatkozd szigoru
eldirasoknak megfelelden épiilt. Az impozans épiilet jol megkozelithetd, az érkezdket tagas
parkold fogadja. Az épiilet egészében modern, a gyermekkor izlésvilagat tiikr6zo
gyermekkozpontu berendezések talalhatoak, melyek hozzajarulnak a kisgyermekek fizikai-
érzelmi sziikségleteinek biztositdsahoz. A bolcsddei csoportszoba kialakitasa, berendezése a
bolcsddés koru gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen biztositja a
nevelés-gondozas feltételeit.

Az Eperke Bolcsdéde 1 csoportos telephelye a 2009-ben épiilt ,,Gyermekvar” Német
Nemzetiségi Ovoda (2367 Ujhartyan, Béla godor park 3.) épiiletében kap helyet.

V. Azintézmény feladata, tevékenysége

A bolesdde olyan szocialis intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretében napkdzbeni
ellatast biztosit a gyermek 20 hetes koratol 3 éves koradig. Segiti a sziilok munkavégzését,
munkaerd piaci visszatérését, nappali képzésen torténd részvételét. Célunk a 3 éven aluli
gyermekek szakszerli gondozdsa — nevelése, és az egészséges, harmonikus érzelmi — értelmi

fejlodés kibontakozdsdhoz sziikséges feltételek és lehetéségek biztositasa.

Alapellatasunkat, szolgaltatdsunkat a csaladok igényeihez igazitjuk, emellett iigyeliink a

csaladias, j6 hangulati bolcsddei 1€gkor megteremtésére, ahol nem csak a gyerekek, hanem a

8
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felndttek is jol érzik magukat. Elsddleges feladatomnak tekintem a szakmai értékek megdrzését,
erdsitését, a bevalt és jo gyakorlatok tovabbvitelét, az Gj modszerek bevezetését — folyamatos
bels6 kontrollingok eredményeképpen. Fontosnak tartom a bolcsédében dolgozé szakemberek

¢s a sziilok kapcsolatdnak harmonikussé valasanak eldsegitését.

Arra szeretnék torekedni, hogy az egész csalad aktiv részese legyen a bdlcsdde életének, mert
hitem szerint egyiitt érhetjiik el a legkonnyebben a gyermekek optimalis fejlodését. Fontosnak
tartom, hogy a kisgyermeknevel6k és a sziilok kozott olyan szoros bizalmi kapcsolat alakuljon
ki, amely megalapozza a késObbi intézményes keretek kozotti nevelés sikerét és a gyermek

érdekét helyezi a kozéppontba.

Célunk, hogy gondozasunk, nevelési modszereink sikeresek legyenek, hogy a bolcsédébe jaro
kisgyermekek minden nap atéljék a Maslow-piramis alacsonyabb és magasabb rendii
szlikségleteinek hierarchikusan egymasra épiil6 megvalosulasat. A piramis alapja a fiziologiai,
biologiai sziikségletek kielégitése: taplalkozas (evés, ivas), komfort sziikségletek (pl.
tisztalkodas, iddjards, pelenkazas), pihenés, alvas, ami alapsziikségletként jelenik meg. Ezek
utan a bigtonsdg sziikségleteinek kielégitése all, melyben megjelenik a személyi és targyi
allandosag, a napirend, a pszichikai és fizikai artalmaktol vald védettség, a kovetkezetes
kisgyermekneveldi hatasok és az 6nallosag tamogatasa gyakorlasi lehetdségek biztositasaval.
A kovetkezd szint a szeretet sziikséglete, amely a valakihez vald tartozas igényét elégiti ki.
Kisgyermekeknél kiilonosen fontos ennek a sziikségletnek a biztositdsa, mutatja a
kisgyermekneveld és a kisgyermek kozotti bizalmi kapcsolatot, a testkozelség és az élmények
atélésének sziikségletét. Gyengédséget feltételez. A gyermekekkel szembeni elfogadds, a
tolerancia, a pozitiv neveldi 1égkdr, ahol elismerik a gyermekek tevékenységeit, cselekedeteit

¢és megdicsérik dket, megvalositja a kdvetkez0 szintet, ami az elismerés sziikséglete.

Alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogatd szolgaltatasaink

Id6szakos gyermekfeliigyelet a szabad fér6helyeken

Bolcsddei  ellatds  keretében, az  alapellatdson til  szolgaltatasként  iddszakos
gyermekfeliigyeletet biztosit bolcsddénk. A 15/1998 (IV. 30.) NM Rendelet 40§ (2) bekezdése
alapjan az Eperke Bolcsddében és telephelyén az iddszakos gyermekfeliigyeletet a gyermek
szamara a sziilo altal igényelt alkalommal és idStartamban, a bolcsddei ellatast nyujtod bolcsédei

csoport iires féréhelyein nyujtjuk szolgaltatdsként. A bolcsddei ellatast és az iddszakos
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gyermekfeliigyeletet azonos idében igénybe vevo gyermekek szama nem haladhatja meg az egy

bolcsddei csoportban ellathaté gyermekek maximalis szamat.

VI. Szakmai program célja

A szakmai programmal célunk a bolcsddei nevelés — gondozas orszadgos alapprogramjanak
magas szintl megvaldsitdsa, a szakmai értékek megérzése és tovabbadasa, a kialakult jo
gyakorlatok megerdsitése, 1j modszerek €s tevékenységek bevezetése, a kisgyermekneveldk és

a sziilok neveldi szemléletének formalasa, kapcsolatépités és halozatfejlesztés.

VII. Szakmai program elérhetdsége

A Szakmai Program megismerése a sziildk szamara tobb formaban is biztositott. A
dokumentum elérhet6 a bolcsddevezetonél személyes kérésre, valamint ismertetésre keriil a
gyermek felvételét kdvetd elsd sziiloi értekezleten. A tajékoztatas tovabbi tamogatasaként a
Szakmai Program nyilvanos, nyomtatott formaban is elérhet6 a gyermekoltézoben elhelyezett,

erre kijelolt dokumentumtartoban, folyamatos hozzaféréssel.

VIIl. Bolcsédénk pedagdgiai hitvallasa

A gyereknevelés és tanitds sordn az a legfontosabb, hogy egy gyerek mindig tudja, akkor is
szeretik ot, ha nem tokeletes, és, hogy ezen képes javitani. Ez olyan bizalom a felndtt részérdl,
amit minden koru gyermek megérez. Hogy hisznek benne. Tévedhet és hibazhat. Nem kell

’

tokéletesnek lennie. A vilag sem az.’

(Tari Annamaria)

A gyermeknevelésben elsddleges és meghatarozd a csaladi nevelés, a bolcsdde segitd,
tamogato, egylittmiikodd szerepet vallal a csaladi értékek erdsitésében, a hidnyok
kompenzalasdban intézményes keretek kozott. A gyermek érdeke mindenek felett all.
Tiszteletben tartjuk a gyermekek €s a sziilok jogait, az alapvetd emberi jogokat. Elfogadjuk és

megbecsiiljik a kisgyermek személyiségét. A bolcsddei gondozast — nevelést egységnek
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tekintjiik. Fontosnak tartjuk az érzelmi biztonsag elérése érdekében a személyi — és targyi
alland6sagot. Munkank sordn a bolcsdédei nevelés — gondozas modszereivel igazodunk a
gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeihez. Batoritd neveléssel, gyermekkdzponti

szemlélettel segitjiik a személyiség kibontakoztatasat, egészséges fejlodését.

Gyermekképunk

Minden kisgyermek megismételhetetlen, egyéni sziikségletekkel és egyedi személyiséggel jon
a vilagra. Kiilonleges banasmod és védelem illeti meg. A gyermekek egyéni fejlodését
meghatarozd tényezok: az oroklott adottsagok, a bioldgiai érés szerepe, a természeti és
tarsadalmi kornyezet, a gyermek és felndtt kozotti kapcsolat, a gondozés, a nevelés, majd
késdbbiekben az oktatds. Az elsd életévek a legmeghatirozobbak a kisgyermek életében,
személyiségének fejlddésében. A gyermek legfobb tevékenysége a jaték, ahol 6rommel, kedve
szerint felfedezhet, kisérletezhet. Ennek eredményeként 6nallo, kitartd tevékenységek utjan

szerezhet hasznos ismereteket €s tapasztalatokat a ,,.koriilotte zajlo vilagrol”.

Kisgyermeknevel§-képlink

A kisgyermeknevel6 a tarsadalomban elfogadott értékeket kozvetit, legfébb munkaeszkoze a
személyisége. Alapvetd személyiségjegyei kozé tartozik az Oszinteség, a szeretetteljes
odafordulas, az empatia, a felelésségtudat és a hitelesség. A kisgyermeknevel6 a készségein tul
a szakmai tudéasaval, megszerzett tapasztalataval képes a gyermekek szakszerii ellatasara és a
csaladok tamogatasara. Képes a szakmai fejlddésre, a gondozd — neveld munkéval kapcsolatos
céltudatosan atgondolt, 6nallé munkavégzésre. Jol ismeri a gyermeki szervezet anatomiai és
¢lettani sajatossagait, az egészséges csecsemo — és kisgyermek pszichoszomatikus fejlodésének
altalanos menetét €s torvényszeriségeit. Tudja és alkalmazza az egészséges csecsemd — €s
kisgyermek neveléséhez sziikséges pedagogiai célkitlizéseket, a nevelés eszkozeit, modszereit

¢és a gondozas alapelveit.

IX. Bolcs6dénk mindségpolitikaja

Bolcsddénkben mindségi munkavégzésre toreksziink. Ennek feltétele munkatarsaink
képzettsége, gyakorlata, tovabba a rendszeres és szinvonalas tovabbképzéseken vald részvétel.
A szakmai fejlodés elengedhetetlen része a naprakész €s igényes munkavégzésnek. Ezért

fontosnak tartjuk az 0j kutatdsok eredményeinek megismerését, szakmai munkankban valo
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felhasznalasat, az egységes szakmai szemlélet kialakitasat és annak megdrzését. A Szakmai
Programunk megvaldsitasdban minden bodlcsddei dolgozonk részt vesz, fliggetleniil
tevékenységi koriiktdl, hiszen csak szoros egyiittmiikodéssel lehet elémni céljaink
megvalositasat. Bolcsddevezetoként alapfeladatomnak tekintem a munkavégzéshez sziikséges
targyi €s személyi feltételek megvalositasat, melyek feltétleniil sziikségesek a mindségi
kisgyermekellatas megteremtéséhez. Alapfeladatomnak tartom tovabba a rendszeres ¢és

szinvonalas tovabbképzési lehetdség biztositasat a munkatarsak szamara.

X. Személyi feltételek

Szakmai szempontbdl a ,,sajat kisgyermekneveld” rendszer kialakitasaval biztositjuk, hogy a
csoportban  6-7  kisgyermekenként legyen ,sajat” kisgyermeknevel6. A ,sajat
kisgyermeknevel6” rendszer kialakitdsdban alapvetd szempont, hogy wugyanaz a
kisgyermekneveld kisérje végig a hozza tartozé gyermekeket a beszoktatastél az 6vodaba
kerlilésig. A bolcsdde teljes nyitva tartasa alatt a gyermekekkel a kisgyermekneveld
foglalkozik. Kisgyermekneveldink szakiranyt felsd- vagy kozépfoku szakképesitéssel
rendelkeznek. A kisgyermeknevel6k munkajat bolesddei dajkak segitik.

Bolcsédénkben havi 4 oraban bolesdédeorvos kiséri figyelemmel a kisgyermekek egészséges
szomatikus fejlodését.

Munkakor Fo

Bolcsodevezetd

Kisgyermekneveld
Dajka
Karbantarto

Rl w| N e

Xl. Targyi feltételek

A Eperke Bolcséde az Epres u. 4/b. szam alatt bolcsédének szant épiiletben talalhato. Kiilon
bejarat és kiilon kiszolgald helyiségek biztositjak a bolcsddei élet rend;jét (gyermekkocsi tarolo,
feln6tt WC, akadalymentes WC, teakonyha, takaritoszerraktar, mosokonyha). A

kisgyermekeket koriilvevo targyi kornyezetet a jogszabalyi €s szakmai eléirasok, a csoportba
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jaro kisgyermekek létszama, életkora, igényei alapjan gy alakitottuk ki, hogy az biztonsagos
legyen ¢és a bolcs6dei nevelés megvaldsitasat szolgalja. Bolcsddénk foépiilete 2
csoportszobabol all (24 féréhely) a hozza kozvetleniil kapcsolddd kiszolgald helyiségekkel,
firdészobaval, gyermekoltozdvel, terasszal, valamint jatszoudvarral. A csoportszobak
alapteriilete 50 m?, fekvése vilagos, napfényes kdrnyezetet biztosit a gyermekek szamara. A
csoportszobak megfelel6 homérsékletérodl fal fiités — hiités gondoskodik. A szoba berendezése
gyermekkozpontl,, hangulatos, otthonos, esztétikus. A jatékeszkozok a gyermekek életkori
sajatossagainak €s egyéni fejlettségi szintjének, valamint a szakmai eldirdsoknak (egészségligyi
¢s pedagogiai szempontok) megfeleléen vannak Osszevalogatva. A csoportszobaban a
pihendsarok kialakitdsa megoldott. A fiirddszoba kozvetleniil kapcsolddik a csoportszobahoz
¢s a gyermekolt6zohodz, csoportszobabol belathat6. Minden hasznalati eszkdéz a gyermek
onallosagra nevelését segiti. Minden gyermek szamara jellel ellatott szekrény biztositott a ruhak
¢s egyéb hasznalati eszk6zok tarolasara. A gyermekek sajat ruhdjukban vannak. Eldobhato
pelenkat, a tisztazashoz sziikséges eszkdzoket €és a benti ruhazatot a sziilok, a tobbi textiliat a
bolcsdde biztositja a kisgyermekeknek. A bdlcséde tagas jatszoudvarral rendelkezik a
szabadban torténé mozgas ¢€s jaték biztositasdhoz. A jatszoudvar 2/3 részben fiivesitett, 1/3
részben viakolorral boritott terasz. Az udvar mérete 24 gyermek szabad mozgésigényének
megfeleld. Zold teriilet, 0sszefliggd pazsitfeliilet van kialakitva, telepitett és mobil, a bolcsddei
eldirasoknak megfeleld jatszoszerekkel. A teriilet 25%-a a kiilonb6z6 napszakaszokban
arny€kos - a lombos faknak koszonhetéen, 75%-a napos. Lefedhetd, peremmel hatérolt
homokozo6 is taldlhatdo a jatszéudvaron. A gyermekek ellatdsahoz sziikséges eszkozok és
felszerelések biztonsagosak, jo mindségliek, fertOtlenithetdk, az ellatott gyermekek
életkorahoz, testméretéhez igazododak.

A bélesde 1 csoportos telephelye a Gyermekvar Ovodaval egy épiiletben talalhaté. Kiilon
bejarat ¢€s kiilon kiszolgald helyiségek biztositjdk a bolcsddei €let rendjét (gyermekkocsi tarold,
felnétt WC, akadalymentes WC, teakonyha, takaritoszerraktar). A kisgyermekeket koriilvevd
targyi kornyezetet a jogszabalyi és szakmai el6irasok, a csoportba jaré kisgyermekek 1étszama,
¢letkora, igényei alapjan 0gy alakitottuk ki, hogy az biztonsagos legyen és a bdolcsddei nevelés
megvalositasat szolgalja. A bolcsdde telephelyén 1 csoportszoba talalhato (14 féréhely) a hozza
kozvetleniil kapcsolodo kiszolgald helyiségekkel, fiirddszobaval, gyermekoltdzovel, terasszal,
valamint jatszoudvarral. A csoportszoba alapteriilete 49 m?, fekvése vildgos, napfényes
kornyezetet biztosit a gyermekek szamara. A csoportszoba megfeleld hdmérsékletérdl fal fiités

— hiités gondoskodik. A szoba berendezése gyermekkodzpontu, hangulatos, otthonos, esztétikus.
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A jatékeszkozok a gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének, valamint
a szakmai eldirasoknak (egészségiigyi €és pedagodgiai szempontok) megfelelden vannak
Osszevalogatva. A csoportszobdban a pihendsarok kialakitasa megoldott. A fiird6szoba
kozvetleniil kapcsolddik a csoportszobahoz és a gyermekoltoz6hoz. Minden hasznalati eszkoz
a gyermek Onallosagra nevelését segiti. Minden gyermek szamara jellel ellatott szekrény
biztositott a ruhak és egyéb hasznalati eszk6zok tarolasara. A gyermekek sajat ruhajukban
vannak. Eldobhat6 pelenkat, a tisztdzashoz sziikséges eszkozoket és a benti ruhazatot a sziilok,
a tobbi textiliat a bolcséde biztositja a kisgyermekeknek. A bdlcsdde sajat, az 6vodai udvartol
elkeritett tagas jatszoudvarral rendelkezik a szabadban torténd mozgas és jaték biztositasahoz.
A jatszoudvar 2/3 részben fiivesitett, 1/3 részben viakolorral boritott terasz. Az udvar mérete
14 gyermek szabad mozgasigényének megfeleld. Zold teriilet, 6sszefiiggd pazsitfeliilet van
kialakitva, telepitett és mobil, a bdlcsddei eldirasoknak megfeleld jatszoszerekkel. A teriilet
25%-a a nap kiilonb6z6 napszakjaiban arnyékos - a lombos faknak kdszonhetéen, 75%-a napos.
Lefedhetd, peremmel hatarolt homokoz¢ is talalhato a jatszéudvaron.

A gyermekek ellatdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések biztonsagosak, j6 mindségliek,

fertdtlenithetdk, az ellatott gyermekek életkorahoz, testméretéhez igazodoak.

Konyha

Az étkeztetést az Eperke Bolcsddében a Gyermekvar Ovodaval kozos épiiletben talalhato
Ujhartyan Varos fenntartisidban miikodé Fézokonyha latja el, napi négyszeri étkezést
biztositva. A f6z8konyha f8 tevékenysége a gyermekélelmezés biztositasa Ujhartyan
kozigazgatasi teriiletén. A f6zOkonyha alkalmazotti kore a torvényben elvart szakképzettséggel
rendelkezik, szakmailag jol felkésziiltek a  korszerli  élelmezésbiztonsagi  ¢és
taplalkozastudomanyi elvarasokra. Az ételallergias gyermekek ellatasat is figyelembe véve
miukodik a partnerek nagy megelégedettségével. A konyha miitkodését a HACCP rendszer
szabalyozza. A bolcsddei élelmezés soran figyelembe veszi a korszerli csecsemd €s kisgyermek
taplalasi elveket, ugy, hogy a taplalék: mennyiségileg elegendd és mindségileg megfeleld
Osszetételli; higiénés kovetelményeknek megfeleld; megfelelé konyhatechnikai eljarasokkal

elkészitett €s élvezhetd.
Kisgyermek taplalas
A korszerli taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak a figyelembevételével a

bolcsdde vezetdje, az €lelmezésvezetdvel és a bolesdde orvosaval kdzosen allitja dssze legalabb

két hétre eldre az étlapot, a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormainak figyelembevételével.
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A bolesddében az ajanlott napi energia €s tdpanyagtartalom 75%-at kell biztositani. Az étrend
a valtozatossag, idényszeriiség, izben vald Osszehangoltsdg, ©Onalldo étkezésre nevelés

szempontjainak is megfelel.

Mosoda

A Dbolesoder textilidk mosasa helyben torténik: gyermekek agynemiije, torolkozok,

asztalteritok, elokék, a dolgozdok védoruhazata.

Xll. A bodlcsédei ellatas igénybevételének madija

Gyermekek felvételének rendje

Az Ujhartyani Eperke Bolcsédébe elsdsorban azok a gyermekek vehetdk fel, akik tjhartyani
lakcimmel rendelkeznek és életvitelszerlien a varosban tartozkodnak. Bélcs6dénk a csaladban
nevelkedd, - a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatast igénylé —
gyermekek nappali feliigyeletét, szakszeri gondozasat és nevelését biztositja. A felvétel
onkéntes, a sziild, torvényes képviseld irasbeli kérelme alapjan torténik. Az Ujhartyani Eperke
Bolcsdde minden évben kozz¢ teszi a bolcsddei felvétel modjat, idejét, a felvétel rendjét. A
bolcsddei jelentkezés egész évben folyamatos, - félfogadasi idében, a bolcsédében lehet a
kérelmeket benyujtani — azonban minden évben, az 6vodai beiratkozashoz igazoddan zajlik a
bolcsddei beiratkozas. Ha a gyermek felvételt nyert, és a megbeszélt iddben nem kezdi meg a
beszoktatést, indokolt esetben maximum 1 honapig tartjuk fenn a helyet szamara, ezt kdvetden,
- ha még igényli az ellatast — Ujra be kell iratni a gyermeket. A bdlcsodei felvételrdl a
bolcsddevezetd dont. Ha a bolcsodei jelentkezés sordn, a bolcsddébe jelentkezd gyermekek
szama meghaladja a felvehetdk szamat, a bolcsddevezetd elutasithatja a felvételi kérelmet,
,varolistara” kertlilnek, ami azt jelenti, hogy az év folyaman felszabadult féréhelyekre
bekeriilhetnek. A bolcsddei ellatas megkezdésekor az intézmény megallapodast kot a sziildvel,
torvényes képviseldvel az ellatas feltételeirdl. A megallapodds megkotése eldtt a sziild
tajékoztatast kap a héazirendrdl, az igénybe vehetd szolgaltatasokrol, a fizetendd téritési dij
Osszegérdl, panaszkezelésrdl. A bolcsddei ellatdsra vald jogosultsagrol a gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 42/A § rendelkezik.
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A bolcséde nyitvatartasi rendje

A fenntarté — Ujhartyan Varos Onkormanyzata — hatarozza meg a nyitvatartasi id6t. Ennek

értelmében az Eperke Bolcsdde 6:45 és 17:00 kozott tart nyitva.

A fenntart6 dont az intézmény nyari-, ill. téli zarva tartasarol. A nyari zarva tartas id6tartamarol
minden év februdr 15-ig a sziilok tajékoztatast kapnak. Télen, karacsony ¢€s 0jév kozott nem

nyit ki az intézmény.

A bolcsédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Célja a

bolcsddében dolgozok szakmai fejlesztése.

A bolces6dei gondozasi - nevelési év szept. 1-t61 a kovetkez6 év aug. 31-ig tart.

A bolcsodei ellatas megsziinik

A bolcsddei ellatas megsziinik, ha a gyermek 3. életévét — januar 1-je és augusztus 31.-e kozott
tolti be, az adott nevelési év végéig, - ha szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a
kovetkezd bolcsddei nevelési év végéig. Megszlinik annak a gyermeknek az ellatasa, aki a
bolcséde orvosdnak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bdlcsddében nem

gondozhato, illetdleg magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését, ellatasat.

Az ellatasrol szol6 tajékoztatas helyi médja

Nagyon fontos szamunkra, hogy a sziikséges informaciok eljussanak az ellatasunkat igényld

csaladokhoz.
A t4jékoztatast széles korben probaljuk rendszeresen eljuttatni

e az dnkormanyzat honlapjan
e abolesdde honlapjan

e internetes portalokon

e helyi gjsagban

e szorolapokon.
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Xll. Az ellatas célja, alapelvei, feladatai, fébb helyzetei

Bolcso6dénk Szakmai Programjanak 6sszeallitasaban figyelembe vettiik a,, 4 bélcsodei nevelés-
gondozas orszdagos alapprogramja”, mint a szakmai szabalyozas legmagasabb szintli

dokumentumat, valamint igazodtunk a csaladok igényeihez, valamint a fenntart6 elvarasaihoz.

A boélcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek €s kozvetett moédon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nemcsak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat

cé¢lozza meg.

A bolcs6dei nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozéasaihoz. A bdlcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek

segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korli értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. Ez magaban foglalja a veszélyeztetett, bantalmazott és az
elhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési igényl, a tartésan
beteg, az artalmas kornyezeti vagy tarsadalmi hatasoknak kitett gyermekek érdekében tett
intézkedéseket. A bolcsddei ellatast nydjtod intézmény, szolgaltatd csaladbarat intézményként,
szolgaltatasként magas szinvonalon nyujtott neveld-gondozo tevékenységével hozzajarul a

csaladok életmindségének javitasahoz, a sziil0k munkavallalasi esélyének noveléséhez.

1. A bolcs6dei nevelés alapelvei

Kisgyermekneveldink a kisgyermekellatas napi gyakorlataban a kdvetkezd alapelveket

alkalmazzak:

1.1 A csalad rendszerszemlélet(i megkdzelitése
A csaladd rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempontunk a csaldd mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege,
olyan komplex latasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is

kiindulépontnak tekinti. Az alrendszerek miikddését, az interakciés mintakat a kisgyermek
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visszatlikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek
hangsulyozasa, a sziil6i kompetencia erdsitése révén a kisgyermekneveldink hozzajarulhatnak

a csalad életmindségének javitasahoz.

1.2 A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
A koragyermekkori intervenci6 magédban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek egyéni igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodo sziikségleteinek meghatarozasat
¢s figyelembevételét szolgalja. Jelent8i ez azt is, hogy minél korabban sziikséges kell6 mértékii
informaciot €s tamogatast nyljtani az érintett csaladoknak az eltérd fejlodés felismeréséhez, s
a problémahelyzetnek megfeleld kezeléséhez. A bolcsddei ellatast nyajtd intézmény,
szolgaltatd funkcigjabol adodoan alkalmas szintér a koragyermekkori intervencid
szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveldink feladata az esetlegesen
felmertiil6 fejlédésbeli lemaraddsok, megtorpanasok felismerése és jelzése, a korai megsegités.
Mindez a sziilok bevonasaval, a kompetenciahatarok betartasaval, csaladkdzponta szemlélet

mentén a sziikséges beavatkozasok, intézkedések megtételével torténik.

1.3 A csaladi nevelés elsédleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. Bolcsddénk a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. A csaladi nevelést igyeksziink segiteni és korrigalni a felmeriild problémak,
hianyossagok felismerésével. Hogy hitelesek legylink és tdmogatni tudjuk a csaladokat,
lehetdségeket biztositunk arra, hogy megismerjék és bekapcsolodhassanak a bolcsddénk

¢életébe.

1.4 A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodé személyiség. Kiilonleges védelem, szeretetteljes
banasmod, tisztelet és bizalom illeti meg. Alapvetd jog, hogy a gyermek fejlédéséhez
megkapjon minden segitséget, sziikség esetén specialis ellatasban, fejlesztésben részesiiljon.
Bolcsodénk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és a
kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben
tartasaval. Kiemelt figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint
fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitasdra, a massag

elfogadasara, az eloitélet-mentes, befogado 1€gkor megteremtésére.
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1.5 A kisgyermeknevelS személyiségének meghatarozé szerepe
A Dbolcsddei nevelésben a korosztaly ¢életkori sajatossagaibol addéddan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre ¢és a csaladra. A
kisgyermekneveldi feladatok szinvonalas megvalositasara megfeleld szakmai kompetenciaval
¢s identitassal, kelld onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes.
Ebbdl addédoan a kisgyermekneveldink feleldsséget éreznek a szakmai tudasuk szinten

tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetencidik fejlesztéséért.

1.6 A biztonsdag és a stabilitds megteremtése
A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe, szolgéltatohoz
torténé beszoktatasara, az adaptacios idészakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga
(,,sajat kisgyermekneveld” — rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyalland6sag) noveli az
érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozdodashoz, a j6 szokéasok kialakulasdhoz. A napirend
folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakaddo ismétlédések
tdjékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszdmithatosdgot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nytjtasa természetszeriileg magaban

foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol valé védelmet is.

1.7 Fokozatossag megvaldsitasa
A fokozatossag elvének a bolcséde minden teriiletét érintd barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatisa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 1) dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.

1.8 Egyéni banasmadd érvényesitése
A Kkisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel, hogy a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus,
hiteles neveld legyen. A bolcsddei nevelésben figyelembe vessziik a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlddésének iitemét, a pillanatnyi fizikai ¢€s pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és valldsi hovatartozasat. A fejlodés litemét
mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 10j fejlédési allomésnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bodlcsdédébe jard kisgyermekek
mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujto
gondoskodasban és tAmogatasban. Ennek a szemléletnek az érvényesitéséhez torekedni kell a

gyermek és a csalad sokoldali megismerésére.
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1.9 Gondozasi helyzetek kiemelt jelent&sége
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld ¢és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek ¢és a gondozéasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozés minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozési helyzetekre. A fiziologias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendl sziikségletek kielégitésének feltételeit,
ezért tamogatd, biztonsagos légkorben kell megvaldsulnia. A professziondlis gondozas,
hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz ¢és a nevelési feladatok
megvalosulasanak  egyik kiemelt szintere. A gondozadsi tevékenységek kozben
kisgyermekneveldink a csecsemd ¢€s kisgyermek sziikségleteit bensdséges interakcios
helyzetekben elégitik ki. Az egyéni bandsmod, a biztonsag ¢€s stabilitds, az 6nallosag segitése

¢s az egységes neveldi hatdsok maradéktalanul érvényesiilnek.

1.10 A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa
A korai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
oromét, megerdsodjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartdsaval,
pozitiv visszajelzések biztositdsdval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve

ezaltal az egész ¢leten at tarto tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

2. A bolcs6édei nevelés feladatai

2.1 A csaladok tamogatasa, annak erésségeire épitve a sz(il6i kompetencia
fejlesztése
Bolcsddénk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriild elsd gyermekintézmény
jelentds szerepet tolt be a sziildi kompetencia fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek
megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolesddei
nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti egyenrangl, konstruktiv,
kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek
harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy kdzvetiteni tudja szokésait,
igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén
alapulo differencialt, egyéni banasmod kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember,

szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziil6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori
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fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket. A sziild akkor tudja gyermekét
nyugodtan a bolcs6dében hagyni és végezni napi tevékenységét, ha azt latja, gyermeke jol érzi
magat, szeret kozosségbe jarni, és a kozdsség is elfogadja, szereti 6t. A bdlesdéde dolgozoi
torekednek arra, hogy a hozzank jar6 csaladok biztonsagban tudhassak gyermekeiket. Fontos,
hogy a sziilok bizalommal fordulhassanak a bolcsddei szakemberekhez, kérdéseikre adekvat

valaszokat kapjanak, bizonytalansaguk esetén megerdsitésben, tdimogatasban részestiljenek.

2.2. Gyermek-elsGsegélynyujtassal kapcsolatos belsd eljarasrend keretszabalyai

A bolcsddékben és 6vodakban dolgozok mindennapi feladatai kozott kiemelt szerepet kap a
gyermekek Dbiztonsaganak biztositdsa. Ebben a korosztdlyban gyakori balesetek ¢és
egészségligyi vészhelyzetek kezelése azonban specidlis ismereteket €s magabiztos fellépést
igényel. A kisgyermekek sajatos anatomiai és ¢lettani adottsdgaik miatt fokozottan
veszélyeztetettek bizonyos balesetekkel és betegségekkel szemben. Belsd eljarasrendiink célja,
hogy meghatarozza a bolcsddei ellatds sordn bekdvetkezd gyermekbalesetek és rosszullétek
esetén kdvetendd egységes, szakszerli és gyermekkozpontu intézkedések rendjét, biztositva a
gyermekek testi épségének, egészségének és biztonsaganak megdrzését, valamint a sziilokkel,

torvényes képviseldkkel torténd megfeleld és idében torténd kommunikéciot.

2.3 Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

Szakembereink feladata a kisgyermek fejlddésének nyomon kovetése, dokumentalésa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi
helyzetekben valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez
¢és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges
taplalkozast, a jaték, a mozgéas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység €s pihenés feltételeit.
Az egészséges ¢letmod, az egészségnevelés érdekében toreksziink az alapvetd kultirhigiénés
szokasok kialakitdsdra. A prevencids feladatok megvaldsitasdba sziikség esetén specidlis
szakemberek is bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszichologus,

mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb.

A gyermekek testi-, lelki egészségének megorzése, az egészséges életmdd, a helyes szokasok,
viselkedés modok megalapozasa a bolcsddei egészségvédelem célja. Személyes példamutatésra
épitve, dertis, elfogadd 1€gkorben naponta biztositjuk a folyamatos jaték feltételeit, az elegendd
szabad levegdn tartozkodast, a gyermek fejlettségének, allapotinak megfeleld étrendet €s

pihenés feltételeit.
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2.4. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
A biztonsagot nyujtd neveldi magatartas magaban foglalja a kisgyermekneveldink érzelmi
elérhetGségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatd
iizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvardsok ¢és hatirok megfogalmazasat. A
kisgyermek bolcsddénkbe keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztaldsara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzédjarulnak az érzelmi ¢és tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez. Toreksziink az egylittélés szabalyainak elfogadtatdsara, a masok iranti nyitottsag
megorzésére. Kisgyermekneveldink feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a kommunikacios kedv
felkeltése és fenntartasa a bolcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek,
versek, mesék kozvetitésével. Kiilonos figyelmet kell forditani a korai fejlesztésre, gondozasra,
valamint a sajatos nevelési igényli és a hatranyos helyzetii gyermekek tarsas és érzelmi
kompetencidinak fejlesztésére, a sziilok tdmogatasara, sziikség esetén mas segitd szakemberek
bevonasaval is. A segitségnyljtas modszereinek a csalad igényeihez, szilikségleteihez kell

igazodnia.

2.5. A megismerési folyamatok fejl6désének segitése
A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés ¢és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése kisgyermekneveldink aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat. A kisgyermek
igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 6nalld probalkozas és a kreativitas tdimogatasa. Az 6nallo

valasztas €s a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6sztonzd neveldi magatartas.

3. A bolcsédei nevelés f6bb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szamara élményt nyujtd, részvételre
motivald, tanulasi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsdnak modszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv

onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.
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3.1 Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitdsnak a bolcsddei ellatast nyhjto
intézményben, szolgaltatonal nincs helye. A bolcsddei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a
lehetd legtdgabban értelmezziik. Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve informacioszerzési
folyamat, amely tartds valtozast idéz el6 a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint
eldsegiti, hogy a gyermek megismerje onmagat és kornyezetét. A tanulas a gyermek korabol és
fejlettségébol adodo tevékenységekbe agyazottan torténik. A tanulas legfontosabb irdnyitoja a
személyes kivancsisag, az érdeklddés. A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes
¢lethelyzetek: a gondozas €s a jaték, a felndttel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység €s a
kommunikéacid. A tanulas formdi az utanzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a
kisgyermekneveld-gyermek interakciobdl szarmazod ismeretszerzés €s szokaskialakitds. A
kisgyermeknevelének a korai fejlesztésre, gondozéasra szoruld, sajatos nevelési igényi
gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegli és hosszabb idot vesz
igénybe a tanuldsi folyamat. A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A
kommunikativ képességek fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogatd kdrnyezetben zajlo
feln6tt-gyermek ¢és gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a

gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

3.2 Gondozas

A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermeknevel6 és gyermek kozott, amelynek
elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése. A személyes
¢s a szocialis kompetenciak kialakulasénak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortol
kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen ugy probélkozni,
hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, tdmogatd segitségét. Sikeres
probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli az egylittmiikodési
kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras. Lényeges, hogy
elegendd 1d6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel.
A felnéttel vald6 kommunikacid érzelmi tdltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekrdl adott
jelzései kihatnak az Onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara. A gondozas
mindsége jelentds mértékben befolyasolja a szokéasok kialakulasat és az 6nallosodas folyamatat,
ezért a kisgyermekneveldnek a gondozési helyzetekben tdmogatd, megerdsitd légkort kell

teremtenie.

A gondozas szervezése
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A gondozast lehetdség szerint a ,sajat kisgyermeknevel6” végzi, hianyaban a tars-
kisgyermekneveld latja el a gyermeket. A gondozasokat ugy szervezziik, hogy elegendd ido
jusson a gyermek nyugodt, zavartalan ellatasahoz, a gyermek aktiv egyiittmiikodéséhez, a

helyes szokasok gyakorlasahoz.
Gondozasi miiveletek:

Pelenkdzas, bili, WC-hasznélat

A gyermekek tisztdzadsahoz egyszer hasznalatos sajat pelenkat hasznalunk. A pelenkat naponta
tobbszor cseréljiik: reggelente sziikség szerint, ebéd eldtt és alvas utdn minden pelenkds
gyermeket tisztdba tesziink. A székletes pelenkat azonnal kicseréljiik. A pelenkacserét a
polyazon fektetve, vagy allva végezziik. Az alsd test torlésére nedves torldkendot, széklet
esetén folyovizes lemosast alkalmazunk. A folyovizes lemosas tisztabb és komfortosabb érzést
ad. Az otthon bilit hasznalo gyermekek a bolcsédében is bilit hasznalhatnak, a gyermekvécét,
mint lehetdséget ajanljuk fel. A WC-papir hasznalatat a fiuknak is ajanljuk, a kislanyoknak a

torlést a kisgyermekneveldk segitik.

Fiirdgszobai tevékenység

Testlink tisztasdga nem csak elégedettséget és jO érzést ad, hanem a betegségek megelézésében
is szerepe van. Alapvetd higiénés szokasok kialakitdsat mar kisgyermekkorban el kell kezdeni.
A gyakori kézmosas nagyon fontos (pelenkacsere utan, WC hasznalat eldtt-utan, étkezések
eldtt-utan, sziikség esetén). Kiemelt feladatunk a helyes, alapos kézmosas tanitdsa. Arcot akkor
mosunk, ha maszatos a gyermek arca. Kézmosashoz folyékony szappant hasznalunk. A
kézmosast, kéztorlést személyes példaadassal segitjiik. A tiikor eldtti fésiilkodés a mozdulatok
gyakorlasa mellett, a testséma kialakulésa, a sajat test jellemzdinek megismerése szempontjabol
is fontos. A gyermekek egyéni fejlettségének megfelelden a reggeli gondozas idején keriil sor
a szajoblogetésre, fogmosasra. A gyerekek sajat fogmosopoharat, fogkefét hasznalnak. A
kisgyermeknevel6é segit a helyes mozdulatok elsajatitisaban. Tanitjuk a papir zsebkend6
hasznalatat, a helyes orrfujas technikajat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhazata
megfeleld méretli, kényelmes, tiszta, esztétikus legyen. Labbelije egészséges, tartsa a bokajat.
Elegendd 1dot biztositunk a kisgyermekeknek az o6ltozésre, vetkdzésre, segitjiik, batoritjuk,
figyelemmel kisérjiik. Az 6ltozkodéssel az esztétikai érzéket, igényességet tamogatjuk. A
testapolassal kapcsolatos szokasalakitast kovetkezetesen végezziik, azzal a céllal, hogy a
gyermekekben kialakuljon az igény, €s szokéssa valjon a kéz- és arcmosas, az alapos torlés, a
fogmosas, a fésiilkddés, és az igényes, rendezett 6lt6z¢Ek.
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Etkezés

Az egészséges életmodra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a gyermek
taplalasa, az 6nallo étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa. A gyermekek koruk
¢s fejlettségi szintjiik szerint, 6lben vagy asztalndl iilve, gondozasi sorrendben étkeznek. Az
étkezések azonos idOben, kulturalt korilmények kozott, dertis 1égkorben zajlanak. Az ételt a
talalas elott a kisgyermekneveld megkostolja, meggy6zddik arrdl, hogy megfelel a gyermek
igényeinek. A gyermekek jatéktevékenységbdl érkeznek az asztalhoz, sajat helyiikre lilnek. A
kisgyermekneveld személyre szoloan terit és talal, nagyobb gyermekeket bevonhatja a
folyamatba. Az étkez6k mellett lilve biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési
szokasok kialakitdsdra nagy hangsulyt fektetiink (alapos ragas, komplettalt fozelék, zoldség,
gylimoélcs fogyasztas). Az 01j izeket fokozatosan vezetjiik be, 6sztondzziik a gyermeket az étel

elfogyasztasara. A sziilokkel informéciot cseréliink a gyermekek étkezési szokasairol.

Pihenés, alvas biztositasa

A gyermekek akkor jatszanak onfeledten, vesznek részt aktivan a gondozasban, esznek joiziien,
ha biztositunk igényiiknek megfeleld id6t és alkalmat a pihenésre, alvasra. Az alvéashoz
optimalis feltételek sziikségesek: atszelldztetett szoba, direkt napfénytdl dvas, dllando alvohely,
csend, nyugalom, kényelmes ruhazat, atmeneti targy, amely megnyugtatja a gyermeket. Egyéni
banasmoddal, testkozelséggel, simogatassal, igény szerint halk énekkel segitjiik az elalvast.
Fekvé gyermeknek a fulladasveszély miatt nem adunk cumisiivegbe folyadékot. Ebredés utan
csendes jatékra van lehetdség, iigyellink arra, hogy a kordbban ébreddk a még alvokat ne

zavarjak.

3.3 Jaték
A jatek a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében ¢&s
befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodést. Ezért a szabad, a
gyermek onkéntes kezdeményezésén, eldzetes ismeretein, tapasztalatain alapuld tevékenységét
kell fokuszba helyezni. A kotott foglalkozas jellegli tevékenységeknek a bdlcsddei nevelésben
nincs helye.A kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, 1d6, eszk6zok)
biztositasaval €s neveldi magatartasaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a
kreativitast. A kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fliggden kezdeményez,
esetenként mintat nyuajt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival
szinesiti. A jaték ad elsOsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakuldsara. A

kisgyermekneveldvel, a tobbi gyermekkel valo egyiittlét 6romforras a kisgyermek szdmara, a
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tarsak viselkedése mintat nyajt, segitve a szocialis képességek fejlodését. A bolcsddés kora
gyermekek jatéktevékenységére az egymas mellett jatszas a jellemzd, majd a bolcsddés kor
végére megjelenik az egyiitt jatszas orome is.

Az alapjatékok (baba, labda, jatszokendd, képeskonyv, mozgasfejlesztd eszkoz), a kiillonféle
jatékformak eszkozei rendelkezésre allnak a csoportszobaban a gyermekek létszamanak

megfeleld mennyiségben.

3.4 Mozgas

A csecsemod- ¢€s kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakulasanak és fejlodésének
id6szaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforras a mozgas.
Ezért a szobaban és az udvaron is biztositjuk a minél nagyobb mozgasteret, a mozgasfejleszto
jatékokat. A jatékeszkozok felkeltik a gyermekek érdeklddését, fenntartjak a mozgasaktivitast
¢s hasznalatuk biztonsagos. Bolcsddénkben biztositva van a kérnyezet balesetmentessége €s a
veszélyforrasok kikiiszobolése. Csecsemdknek olyan jatszohelyet biztositunk, amely védett, de
elegendd hely all rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok. A nagymozgasos
jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehet6ség nyilik, mint a szobaban.
Mindemellett a csoportszobaban is biztositjuk a nagymozgas lehetdségét. Minél valtozatosabb
mozgésra van lehetdsége a kisgyermekeknek, anndl nagyobb o6romiiket lelik a jatékban. A
mozgasfejlesztd eszk6zok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon probalhatjak, végezhetik
az egyes mozgasformakat, fejlodik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussé valik a mozgasuk. Az
onallosagi torekvések tamogatisa sordn a gondozdsi miiveletekben vald aktiv részvétel
lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara. A nagymozgasok fejlédésével
parhuzamosan zajlik a finommozgasok fejlédése, melyek fejlesztése szintén fontos. Feladatunk

a gyermekek vele sziiletett mozgésigényének kielégitése, mozgasfejlodésiik eldsegitése.

3.5 Monddka, ének

A bolesddénk sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a kornyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, spontan didolgatasa,
ritmusos szovegmonddasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa, megszolaltatasa, a kozos
éneklés alkalmaival. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi,
hangulati allapotahoz igazodo, feleldsséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak,
gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formaljak
esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabbélését.
A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv
érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a
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jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzdjarulnak a
kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derlis, baratsagos légkor
megteremtéséhez. A bolcsédében végzett zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget
nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére. Bolcsédénkben a gyerekek ismerkedhetnek
¢letkoruknak megfelelé hangszerekkel (dob, cintanyér, triangulum, rumbatdk stb.). A

kisgyermekneveldk furulyahanggal is ismertetik a gyermekeket.

3.6 Vers, mese
A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlodésére (ezen beliil a beszéd,
a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a szocidlis fejlodésre. A
versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikaciods
helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsaganak. A
gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetdsége. A kdzos mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakuldsat
¢s a vilagrol vald ismeretek megszerzését. A bolcsédei ellatdst nyljtdé intézményben,
szolgaltatonal a népi és az irodalmi miiveknek egyardnt helye van. Bolcsddés korban a
rovidebb, néhany soros versek és mondokak a kedveltebbek, amelyeket igény szerint gyakran
ismételnek a kisgyermeknevelok. A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi
érzelmi allapota és ebbdl fakado igényei befolyasoljak elsdsorban. A bdlcsddés koru gyermekek
nagyon szeretik azokat a meséket, amelyek roluk, ismerds dolgokrol, eseményekrdl szdlnak,

ilyenkor ujra élhetik a veliik tortént eseményeket is.

3.7 Alkotd tevékenységek
Az 6rom forrasa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés -
, nem annak eredménye. Eppen ezért nem kotelezo jelleglick, a gyermek érdeklédésének
megfelelden kapcsolodhat az ilyen jellegli tevékenységekbe. A kisgyermekneveld feladata a
targyi feltételek €s elegendd 1d6 biztositasa, az egyes technikak, eszkozhasznalat megmutatasa,
a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az alkotdokedv
¢brentartdsa. A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld
segiti az alkotd tevékenységek iranti érdeklddés fenntartasat és az alkotasbol fakadd 6rom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkotd

tevékenységi formdk a bolcsddei ellatast nyujtd intézményben, szolgaltatonal: nyomhagyo

27



Eperke Bolcséde Ujhartyan — Szakmai Program

eszk6zok hasznalata, firkalas, gyurmazas, ragasztds, gyurés, tépés, ujjfestés vagy vastag

ecsettel festés.

., A kisgyermeknevelonek otlettar a fejében, eszkoztar a szekrényében.”

3.8 Egyéb tevékenységek
Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos eldkészitéséhez és megoldasahoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl és a kornyezetrdl valdé gondoskodédshoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
siiteményszaggatas, gyiimolcssalata készitése stb.). Az Orom forrasai az ,.¢én csindlom”
¢lményének, az egyiittességnek, a kozos munkalkodasnak és a tevékenység fontossdganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak ¢és barmikor
kiléphetnek, az Onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetdséget nyljtanak az egylittmiikddésre, a feladatok megosztasara, okokozati

Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

4. A bolcsédei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

4.1 Sajat kisgyermeknevels rendszer

A kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitiidjével
mintat jelent a csalddok és a gyermekek szamara egyarant. A ,sajat kisgyermeknevel$” -
rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabalyan alapul. A csoport vagy a csoport
gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajat
kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe és a bolcsddeébe jards egeész
id6tartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmendrendszer), aki feleldséggel tartozik a rabizott
gyermekekért. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlddését, tartja szamon az egyes fejlodési
allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolddd szakmai dokumentaciot. A korosztaly életkori
sajatossagainak megfeleld fejlddési skalakat, megfigyelési modszereket alkalmaz, a kapott
informaciok elemzését, és a kovetkeztetések levonasat oOnalléan végzi. A ,sajat
kisgyermekneveld” -rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a
gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsdsorban a ,,sajat kisgyermekneveld” segiti

at 6ket a bolcsddei €let soran ad6do nehézségeken.

4.2 Gyermekcsoportok szervezése
A bolcsddei ellatast nya)té intézményben, szolgaltatonal a gyermekcsoport 1étszama jogszabaly

altal meghatarozott. A szakmai szempontok alapjan az optimalis csoportlétszam 12-14 {6. Az
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eldirtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhat6 el, mivel a mindségi bolcsddei nevelést az

¢letkornak és a sajatos igényeknek megfeleld feln6tt kisgyermek arany garantalja.

Sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelésének

csoportszervezési modjai:

- Teljes integracioban, ahol a sajatos nevelési igényi, illetve a korai fejlesztésre
¢s gondozasra jogosult gyermek bolcsddei ellatas keretében vald nevelése,
gondozasa a nem sajatos igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra nem
jogosult gyermekekkel k6zds csoportban torténik.

- Részleges integracioban, ahol a gondozasi egység (két csoportszoba) részeként
a gondozasi egységen belill az egyik csoportszobaban a nem sajatos nevelési
igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra nem jogosult gyermekek, a masik
csoportszobaban — specialis bolcsddei csoportban — pedig a sajatos nevelési
igényl, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek ellatisa
torténik. A gondozasi tevékenységeken kiviil a napirend meghatarozott részében

a két gyermekcsoport egylitt tevékenykedik (jaték, levegdztetés).

Ha a boélcsddei ellatast nyujtoé intézmény, szolgaltatd sajatos nevelési igényii, illetcve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napkdzbeni ellatasat biztositja, egylittmiikddik a
gyermek korai fejlesztését és gondozasat ellato, teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgalati

intézménnyel.

A bolcsddei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bodlcsddébe jards teljes
id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant el6fordulnak. A szakmai elveknek megfeleldbb az €életkor szerinti homogén
csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiillonbségek kezelése homogén csoportban sem
konnyt feladat és a vegyes korcsoport eldnyei a bolcsddés korban kevésbé érvényesiilnek, mint

a késo6bbi életszakaszokban. A csoportokat lehetdség szerint életkoronként szervezziik.

4.3 Targyi feltételek

A kisgyermeket koriilvevd targyi kornyezetet - a bolcsddei ellatast nyujtd intézmény,
szolgaltato épiiletét, jatszéudvarat és egyéb helyiségeit -, a jogszabalyi és szakmai eldirasok, a
csoportokba jar6 kisgyermekek 1étszama, életkora, igényei alapjan ugy kell kialakitani, hogy

az biztonsagos legyen és a bolcsddei nevelés megvalositasat szolgélja.
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4.4 Napirend

Az ¢letkornak megfeleld napi életritmus kialakitdsa az egészséges testi és szellemi fejlodés
alapfeltétele, ezért a jol szervezett, folyamatos napirendet kdzponti kérdésnek tekintjiik. A jol
szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszadmithatosagot, az aktivitas és
az Onallésodds lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell
kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhato eseményekrol, kiitktatodjon a felesleges varakozasi ido. Ez egyben
a csoport belsd nyugalmat is biztositja. A napirendben kell idot sziikséges biztositani a
mindségi gondozasra €és a szabad jatéktevékenységre. A napirend fiigg a gyermekcsoport
¢letkori Osszetételétol, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de befolyasoljak azt az évszakok, az
id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend kialakitdsanak tovabbi feltételei a
személyi allandosag (,sajat kisgyermeknevel6” -rendszer), a targyi feltételek, a jo
munkaszervezés, a bolcsddei dajkéval vald Osszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni
¢letének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele. Arra toreksziink, hogy a csaladi

nevelés és a bolcsddei nevelés 0sszhangban legyen, harmonikusan egészitse ki egymast.

Altalanos napirend: (évszakonként eltér6)

6.45 — 8.00 Bevétel, szabad jatéktevékenység
8.00 — 8.30 Reggeli

8.30 — 9.00 Fiirdészoba hasznélat (sziikség esetén WC hasznalat, pelenkdzas, kézmosas),

szabad jatéktevékenység

9.00 — 10.45 Tizorai, iddjaras fiiggvényében udvari jaték (rossz idd esetén csoportszobaban

jatéktevékenység)

10.45 — 11.30 Fiirdészobai tevékenységek elvégzése, szabad jatéktevékenység
11.30 —12.00 Ebéd

12.00 — 15.00 Pihendid6

15.00 — 15.15 Uzsonna

15.15 —17.00 Tavozasig szabad jatéktevékenység
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4.5 Eves munkaterv

A bolcséde dolgozoi minden nevelési — gondozasi évre tervezett éves munkaterv alapjan

végzik munkajukat.

5. A csaladok tamogatasanak maddszerei és lehet8ségei

A csaladok tamogatasa a csalddban hatékonyan mikodo erdforrasok felkutatdsara és ezen
eréforrasok eredményes miikodtetésére irdnyul, amely hozzajarul a csaldd szocializacios
funkcidjanak minél szélesebb korti kibontakozasdhoz. Ez a megkozelités szem elott tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi nevelésre vald épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,

ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik

5.1 Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni
kornyezetben vald megismerése. Lehetdség szerint az elsd csalddlatogatasra a beszoktatas
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor. A csalddlatogatds arra is
lehetdséget nyujt, hogy a sziild bévebben informalddjon a bélesddei életrdl, jobban megismerje
azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csalddlatogatas fontos szintere a
bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késObbi jo egyiittmiikodésnek. A

csaladlatogatas mindig eldre egyeztetett idOpontban torténik.

5.2 Beszoktatds (adaptacid) — szlilével torténd fokozatos beszoktatas

A harom éven aluli gyermekek természetes élettere a csalad. Hasonl6 kort tarsakkal valo egyiitt
nevelkedése nem sajat, hanem tarsadalmi igény. Arra toreksziink, hogy a gyermek igényeinek
kielégitése mellett csokkentsiik azokat a problémaékat, nehézségeket, amelyeket a sziiloktol vald
levalas, a kornyezetvaltozas okoz. A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo
egyiittmitkddést helyezi eldtérbe. Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad,
segiti a kisgyermekneveld és a gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakulasat, ezzel a gyengéd
atmenetet, az ) kornyezethez val6 alkalmazkodést. Mérsékeli az adaptacid soran mutatkozo
stressz reakciokat (pl. siras, tiltakozés, nyugtalansag, étkezési zavar, alvaszavar). A sziilovel
torténd fokozatos beszoktatds folyamata sordn a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi
kapcsolatot, a sziil6 informacidt nyujt a bolcsddei nevelés tartalmardl és a kisgyermekfejlddés
sajatossagairol. A ,sajat” kisgyermekneveld napi ¢és OsszegzO feljegyzést készit az

eseményekrol a gyermekrol vezetett dokumentacioba.
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5.3 Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonods informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatar6l, az Ot érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszeri tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai

szabalyoknak és az idOkereteknek megfelelden.

5.4 Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kolesonds tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgalo
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd. A szakmai

kompetencian tulmend kérdésben egyéb szakember kozremiikodését kell kérni.

5.5 Sziil6csoportos beszélgetések

A sziil6esoportos beszélgetések tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit
foglalkoztato aktualis nevelési témakrol. Evente legalabb 2 alkalommal szervezziik, a sziilokkel
egyeztetett idépontokban. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik, a
szlllokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas
meghallgatasa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehetéség van az egymastol hallott
helyzetkezelési modok tovabb gondolédsara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bdvitésére. A
kisgyermekneveldktdl kapott indirekt megerdsitések befolydsolhatjdk a sziilok nevelési

szokasait.

5.6 SzuilGi értekezlet

Bolcsddén beliil a sziiloi értekezlet a sziildk altalanos €s az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilékkel kozosen meghozando dontések
eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerii sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatasok elott, a beszoktatasokat kdvetden €s a nevelési év vége felé), de a
bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil61

értekezlet 0sszehivasara is sor keriilhet.

5.7 Indirekt kapcsolattartasi formak
Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdetétablak, honlap, szorolap, kozdsségi oldalakon valdé megjelenések

lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.
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5.8 Szervezett kdz6s programok

A bolcsdde lehetdséget biztosit a csalad €s az intézmény kapcsolatdnak erdsitése érdekében
k6z0s programokra. A program lehet: csaladi délutan, jatszohdz, kézmiives alkoto foglalkozas,
eldadas stb. Hagyomanyos tlinnepeink, melyeket csoporton beliil, ill. sziilokkel kozosen

iinnepeliink: sziiletésnap, gyermeknap, mikulas, karacsony, farsang, husvét.

Célok, feladatok: keresni kell annak a lehetdségét, hogy tobb olyan programot szervezziink,
amibe bevonhatdé a csalad. Felméréssel, véleménykutatassal megismerni, hogy milyen

programokban vennének szivesen részt a sziilok, milyen idépontot tartanak alkalmasnak.

6. A bolcsGde kapcsolatrendszere

6.1 Intézményi kapcsolatok

A szakmai munka fejlédését, a tudasmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddei ellatast nyljtd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyiittmiikddése.

Mas intézménnyel val6 kapcsolatok:

e Fenntartoval — Ujhartyan Varos Onkorméanyzata
e Dabasi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
e Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Dabasi Tagintézménye
e Gyermekvar Német Nemzetiségi Ovoda — a boleséde torekszik az dvodaval vald
hatékony, partneri kapcsolat kialakitasara:
o koz0s programszervezés
o sziildi értekezlet keretében lehetdséget biztositunk az dvoda vezetdjének
intézménye bemutatasara, propagalasara a beiratkozast megel6zden
o intézményi latogatasok
e Védondvel kapcsolatot tartunk

e Bolcsdde szaktanacsadodjaval rendszeres kapcsolat

6.2 Kapcsolattartas civil szervezetekkel, mas intézményekkel
Magyar Boélcsodék Egyesiilete
Szeretnénk szoros kapcsolatot kialakitani az Egyesiilettel. Szakmai tamogatasuk,

iranymutatasuk, informacioi nagymértékben segiti intézményilink mitkodését.

Rendszeres a kapcsolattartds a vonzasi korzetben megtaldlhatd bolcsddék vezetdivel (Inarcs,

Dabas, Hernad, Albertirsa, Kakucs, Nyaregyhaza).
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7. Alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogaté szolgaltatasok

Bolcsodei  ellatds  keretében, az  alapellatason  tal  szolgéltatasként  iddszakos
gyermekfeliigyeletet biztosit bolcsddénk. A 15/1998 (IV. 30.) NM Rendelet 40§ (2) bekezdése
alapjan az Eperke Bolcsddében és telephelyén az idszakos gyermekfeliigyeletet a gyermek
szémara a szilo altal igényelt alkalommal és idGtartamban, a bolcsddei ellatast nyjto bolesodei
csoport iires férOhelyein nyujtjuk szolgaltatasként. A bolcsddei ellatast és az iddszakos
gyermekfeliigyeletet azonos idében igénybe vevo gyermekek szama nem haladhatja meg az egy

bolcsddei csoportban ellathaté gyermekek maximalis szamat.

8. Szakmai dokumentacié

A kisgyermeknevel$ altal vezetett dokumentéacio célja a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése bolcsddékben és mini bolcsddékben. Az egyéni differencialas, a tudatos pedagdgiai
munka, a csalddokkal vald kapcsolattartas, a pedagogus onértékelése és a kiilsd értékelés

eszkoze.
Dokumentumok:

- Csoportnaplo
- Gyermekfejlédési dokumentéacioé — bolcsddei torzslap és fejlodési naplod

- (Csaladi fiizet

XIV. Gyermekvédelem a bdlcsédében

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a bolcsddében alapvetden a 1997. évi XXXI. Gyvt.
szabalyozza. A bolcséde vezetdje egyben a bolcsdde gyermekvédelmi felelése. A

gyermekvédelmi feladatokat az ¢ irdnyitasaval végzi a bolcsdde.
Feladatok:

o aveszélyeztetettség felismerése és jelzése,

o a gyermekbantalmazas jeleinek felismerése és jelzése,

o a felismerést segitd jelek: kiilso jelek, sériilések, a fejlodés elmaradasa, a gyermek
inadekvat viselkedése, elhanyagolésra utalo sziil61 magatartas

o csaladtamogatasi formak megismertetése.
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XV. A szolgdltatast igénybe vevdk és a szolgaltatast
nyujtok jogai

Gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, a sziilok, térvényes képviseldk €s a
bolcsddei dolgozok allampolgari és alkotméanyos jogaira.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. tv. 35-37§
értelmében, a bolcsédei ellatdsban részesiilok érdekeinek védelmében az intézmény
Erdekképviseleti Forumot miikodtet. Az Erdekképviseleti Forum célja: az ellatasra jogosultak
¢s az intézményi jogviszonyban allok érdekvédelme. A Forum tagjait minden nevelési —

gondozasi év elején Ujravalasztjuk.

A sziilok jogait és kotelességeit az 1997.évi XXXI. Gyvt. szabalyozza:

12. § (1) A gyermek sziilje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza,
nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges feltételeket -
kiilénGsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast -, valamint az oktatasahoz és az

egészségligyi ellatdsdhoz vald hozzajutast biztositsa.

(2) A gyermek sziildje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd ellatasokrol

tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

(3) A gyermek sziiléje - ha torvény mésként nem rendelkezik - jogosult és koteles gyermekét

annak személyi €s vagyoni iigyeiben képviselni.
(4) A gyermek sziildje koteles

a) gyermekével egyiittmitkddni, és emberi méltosagat a 6. § (5) bekezdése szerint tiszteletben

tartani,

b) gyermekét az 6t érinté kérdésekrol tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,

c) gyermekének jogai gyakorlasahoz iranymutatast, tanacsot és segitséget adni,

d) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,

e) a gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel és szervekkel, tovabba a hatésagokkal

egylittmikodni.

A sziilo joga
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o megismerhesse a gyermekcsoport ¢letét

o megismerje nevelési — gondozasi elveinket

o tanacsot, tajékoztatast kérjen €s kapjon a kisgyermeknevel6ktol

o abodlcsdde miikddését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot

o megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat

A sziil6 kotelessége

o agyermeke ellatdsaban kozremiikodo személyekkel és intézményekkel egyiittmiikddni

o az intézmény hazirendjének betartasa

A gyermekek jogai

1997. évi XXXI. Gyvt. 6 § szerint:

()= A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges

felnevelkedését €s jolétét biztosito sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet
elharitdsahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint 0Onallo életvitelének

megteremtéséhez.

(2a)= A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltato koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek

noveléséhez.

(3) A fogyatékos, tartdosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége

kibontakozasat segitd kiilonleges ellatashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi

hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5)= A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal -
fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal -, az elhanyagolassal és az informacios artalommal
szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzésnak, testi fenyitésnek és mas

kegyetlen, embertelen vagy megalédzo biintetésnek, illetve bandsmodnak.

(5a)= A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljardé szakemberek -
kiilonosen a gyermek bantalmazasanak felismerése €s megsziintetése érdekében - egységes

elvek és modszertan alkalmazasaval jarjanak el.
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(6)= A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld, ismeretei
bovitését segitd, a magyar nyelv és kultara értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba hogy
védelmet élvezzen az olyan kéros hatasokkal szemben, mint a gytiloletkeltés, az erdszak és a

pornografia.

Az ellatast igénybe vevok jogai

o A szolgéltatasokat teljeskoriien igénybe venni, egyéni banasmodban részestilni.

o Joga van minden fontos kérdésekben a tdjékoztatdshoz, adatai védelméhez, a
nyilvantartasba, dokumentumokba val6 betekintéshez.

o Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

o A szolgaltatds vezetdje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, a vezetett
nyilvantartdsokhoz illetéktelen személy ne jusson hozza.

o Az ellatast igénybe vevok, az ellatast nyajtd kotelezettségszegése és a szolgaltatas
igénybevételével kapcsolatos problémak esetén panasszal ¢élhetnek, melyet a

szolgaltatds vezetdjéhez lehet szoban vagy irdsban benytjtani.

Kisgyermeknevel6k jogai

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsolodo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyiségi
jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfeleld munkavégzési

koriilményeket biztositson szamukra:

o munkdjaval kapcsolatban megilleti a jog, hogy hozzajusson a sziikséges
informaciokhoz

o megilleti az a jog, hogy személyét megbecsiiljék — amennyiben a tevékenysége
megfeleld szinvonalu — kisgyermekneveldi tevékenységét elismerjék

o akisgyermekneveld munkdja soran védelemre jogosult a vele szemben jogsértd vagy
etikatlan banasmoddal szemben

o munkaja soran a gyermekek érdekeit tartja elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait

o adolgozonak joga van a Bolcsddei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezetéhez €s a

Magyar Bolcsodek Egyesiileti tagsagahoz csatlakozni jogvédelme érdekében.
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XVI. A szakmai felkésziiltség biztositasanak mddja, formai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi II1. tv. szabalyoz, a részletes szabalyokat
a9/2000. (VI1I1. 4.) SzCsM Rendelet tartalmazza. Rendelet irja el6 a személyes gondoskodast
végzOk tovabbképzési kotelezettségét €s a teljesités lehetdségét. A képzési ciklus alatt fels6foku
végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni. A
kotelezd tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, elére meghatarozott

iitemterv alapjan torténik.

Tamogatjuk a kisgyermekneveldket a féiskolai végzettség megszerzésében. A képzések sordn
ismereteik mellett személyiségiik is formalodik, ami pozitivan hat mindennapi

munkavégzésiikre és életiikre.

A munk4jara igényes szakember a tovabbképzéseken vald részvételen feliil is rendszeresen
képezi magat. Ehhez a bolcs6de biztositja a jogszabalyokat, értelmezd kiadvanyokat,

modszertani leveleket, internet hozzaférést, valamint szakmai konyveket.

Készitette: Tunnerné Svébis Ramoéna
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XVII. Mellékletek
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1.sz. melléklet

Megallapodas

amely létrejott az Eperke Bolcséde Ujhartyan, mint a napkozbeni ellatast biztosito intézmény,

valamint a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek sziilgje (torvényes képviseldje) kozott.

Sziilo (torvényes képviselo) adatai:

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:

Lakcime:

Gyermek adatai:

Név:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcime:

TAJ szama:

A bolcsddei ellatasra vonatkozo adatok:

42. §(1) A bolcsddei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

(2) Bolcsddei ellatast biztosithat a bolcsdde, a mini bolcséde, a munkahelyi bdlcsdde és a
csaladi bolcsdde.

(3)*2 Bolcsddei ellatas keretében a sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai
fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezheto.

(4) A bolesddei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatason tul — szolgaltatasként —
specialis tanacsadas, iddszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel mitkddtetése vagy mas
gyermeknevelést segitd szolgaltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgéltatasokat a gyermek
hatodik ¢€letévének betoltéséig lehet igénybe venni.

(5) A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6l a kdvetkezd év augusztus 31-€ig tart.
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42/A. §0 (1) Bolesddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és
gondozhato

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b)2! a a sajatos nevelési igényti gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

C) az a) és b) pont ala nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét
ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be, a kovetkez6 év augusztus 31-éig, ha a
sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az
1d6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem ¢€rett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsodei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhet6 a gyermek negyedik életévének betoltését kvetd
augusztus 31-¢ig.

(3) A bolcesddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bélcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhato.

Az ellatas kezdetének idépontja: ......... €V it ho ............ nap

A bolcsddei ellatas idotartama hatarozott vagy hatarozatlan. (megfelel6 alahtzando).

A bolcsodei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat biztositja:

o abolcsddei adaptacio eldsegitése, minél csaladbaratabb modon

o szakszeri gondozés-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a
szocializacid segitése,

o napi négyszeri (orvos altal ellendrzott, az életkornak megfelelo) étkezés,

a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,

egészségvédelem egészségnevelés, kultirhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése, -

allanddsag (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni banasmaod,

o O

id6jarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegdn vald jatékra,
az egyéni ruhaneml kivételével, textilidval torténd ellatas,
személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok,

rendszeres orvosi feliigyelet, 6vodai életre valo felkészités.

© O O O O
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A bolcsOde a sziil0 szamara az alabbiakat biztositja:

o a hézirend megismerése,
tajékoztatas a gyermekével napkdzben torténd eseményekrol,
rendszeres betekintés a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacioba
(lizendfiizet),

o sziloi értekezlet, egyéni €s csoportos beszélgetés kisgyermekneveldvel, vezetovel,
tajékoztatok, étrendek megismerése.

A Gyvt. 148.§ (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat
kell fizetni. A személyes gondoskodast nytjtdo gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatod bizonyitékokrol a 328/2011.
(XII. 29.) kormanyrendeletben foglaltak az irdnyadok. A bolcsddei ellatasért fizetendd téritési
dij mértékét az Onkormanyzat rendeletben szabalyozza.

A 4./2023. (111.24.) 6nkormanyzati rendelet szerint a bolcsddei ellatas keretében nyujtott
gondozasra megallapitott személyi téritési dija: 35 000 Ft/gyermek/ho. Kivételes ¢lethelyzetre
vald tekintettel egyedi szocidlis elbirdlast a képviseld-testiilet szocialis bizottsdga kérelem
alapjan gyakorolja. A gondozésra megallapitott személyi téritési dijat a sziilé vagy torvényes
képviseld minden honapban eldre koteles megfizetni.

Az 1997. évi XXXI torvény 148 § (10) pontja lehetdséget ad arra, hogy a kotelezett irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben nem kell a 150. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni.

Téritési di] mentességek kore:

1997. évi XXXI. torvény 150 § (6)

(6)1192 Bolcsédében, mini bolesddében nyujtott bolcsédei ellatas esetén
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,
b) a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

C) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d)18 az Atmeneti gondozisban 1évé, az ideiglenes hatallyal neveldsziilénél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,
e)1% 3 védelembe vett gyermek

gondozasat téritésmentesen kell biztositani.
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A 14/2022.(V111.24.) sz. 6nkormanyzati rendelet szerint a bolcsddei ellatas keretében nyujtott
étkezés dija naponta 970 Ft. A bolcsdde napi négyszeri étkezést biztosit. Az étkezési dijat a
szll6 vagy a torvényes képviseld koteles megfizetni.

A szamlat a fenntart¢ allitja ki, a befizetés atutalassal torténik a kiadott szamlan szerepld fizetési
hatarid6 napjaig.

Az étkezési téritési dij meghatarozasahoz a sziilének ki kell tolteni a 328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet 6. melléklete a ,,nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez bolcsodei ellitas és 6vodai nevelés esetén” elnevezésii nyomtatvanyt,

melynek a-e pontjaihoz a sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési kedvezményeket a
kedvezményre vald jogosultsagot igazolo okiratot csatolni sziikséges.

Megszinik az ellatas:

o Haa gyermek a Gyvt. 42. §-ban meghatarozott ¢letkort betoltotte, az ott meghatarozott
id6épontban.

o Egy honapi folyamatos hidnyzas utan, abban az esetben, amikor a sziild nem jelez az
intézmény felé, csak kiilondsen indokolt esetben €s egyéni elbirdlas alapjan tudjuk a
férohelyet fenntartani.

o Ha a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsédében nem gondozhatd, ill. magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek
egeszseget.

A Gyermeki jogokrol bévebb informécio a bolesdéde hazirendjében talalhatd. A gyermekjogi
képviseld cime, és elérhetdsége a bolesdde falinjsagjan kifliggesztve megtalalhato.

A sziillé alairasaval igazolja, hogy az Eperke Bolcséde Ujhartyan bolcsddevezetSjének a
szobeli tajékoztatasat megkapta:

a) az ellatas feltételeirdl

b) az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol

c) az érték és vagyonmegdrzés modjarol,

d) az intézmény hazirendjérdl, a napirendrdl,

e) a panaszjog gyakorladsanak modjaral,

f) a fizetendd téritési dijakrol, valamint a kedvezmények igénybevételének a feltételeirdl
g) az érdekképviseleti forumrol

Az intézménybe folyo gondozo — neveld - oktatd munkardl, és az a-g pontokban felsoroltakrol
a szobeli tajékoztatast tudomasul veszem.

Té4jékoztatom a torvényes képviseldket arrdl, hogy a Gyvt. 139 § (1) bekezdésében foglalt
adatokat a TAJ alapt igénybevevdi nyilvantartasban is kezelik.

Az ellatast igényld vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését.
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Az ellatast igénylo kijelenti, hogy a megallapodasban foglaltakat megismerte, megértette ¢és
alairasaval egyidejlileg egy példanyat atvette.

A torvényes képviseld alairasadval nyilatkozik, hogy a megallapodasban kozolt adatok a
valosagnak megfelelnek. A megéllapodasban k6zolt személyazonosité adatokban, jogosultsagi
feltételekben barmilyen valtozast 8 napon beliil a bolcséde vezetdjének bejelenti.

Kelt: Ujhartyan, ........ €V, e, ho, ool nap
Sziilo, torvényes képviseld Tunnerné Svébis Ramona

bolesddevezetd

44



Eperke Bolcséde Ujhartyan — Szakmai Program

2.sz. melléklet

Hazirend

1. A bolcs6dében 20 hetes kortél harom éves korig gondozzuk elsésorban azoknak a
szlildknek a gyermekeit, akik a Gyvt. 41. § (1) szerint meghatarozott okok miatt, gyermekeik

napkozbeni ellatasarol nem tudnak gondoskodni.
2. Bolcsddei ellatasi év rendje: szeptember 1-t61 — augusztus 31-ig

3. A Bolcsdde nyitvatartasi ideje:
Ellatdsi napokon 6.45 — 17.00 kézott
Etkezési idépontok:

Reggeli: 8.00 —8.30
Tizérai: 10.00

Ebéd: 11.30 - 12.00
Uzsonna: 15.00 — 15.15

4. Kérjik a kedves sziiloket, hogy segitsék a csoportok napirendjének kialakitasat azzal,
hogy gyermekeikkel és gyermekeikért étkezések eldtt vagy étkezések utan jojjenek, mert a
kisgyermekneveldk nem tudnak kelld figyelmet forditani az étkezések kozben érkezd vagy
tavozo gyermekre és sziileire.

A gyermekek hazavitelérdl a boleséde zardsaig kell gondoskodnia a sziilonek.

5. A bolcs6débdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irdsban megbizott személy viheti

el. 14 éven aluli gyermek a feladattal nem bizhat6 meg.

6. Szeretnénk partneri kapcsolat kialakitasat a bolcsdde és a sziilok kozott, igy lehetdséget
biztositunk a sziil6knek, hogy betekintést nyerjenek (az alvasi 1d6 kivételével) az intézményben

foly6 szakmai munkéaba, megismerjék szakmai célkitlizéseinket, nevelési modszereinket.

7. A sziiléknek gondoskodnia kell arr6l, hogy gyermekeik tisztan, &poltan, megfeleld

Oltozékben érkezzenek a bolcsodébe.

8. Kérjiik a kedves sziiloket, hogy a bolcsddei csoportba valo belépés eldtt gyermekeiket

sziikség szerint Oltoztessék at, majd kisérjék be Oket a csoportszobaba és tajékoztassak a
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kisgyermekneveldt a gyermek hogylétérél. Hazavitelkor a kisgyermekneveld ad tajékoztatast a

napi eseményekrol.

9. A bolesédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség érdekében lazas,
antibiotikumot szedd, vagy fert6zésre gyantis gyermek nem latogathatja az intézményt.

A csaladban el6fordulo fert6zo betegségrol a bolcsodét értesiteni kell.

10. Ha a gyermek napkozben betegszik meg, a kisgyermekneveldnek kotelessége értesiteni
a szil6t. Ehhez sziikség van pontos cimre és telefonszamra, kérjiik az tizend flizetbe irjak be.
Ha a sziil6 munkahelye, lakasa (illetve ahol napkozben elérhetd) telefonszdmaiban valtozas

tortént koteles kozolni a bolcsdde vezetdjével.

11. Ha a sziil6 betegség vagy mas ok miatt nem hozza gyermekét, a tdvolmaradas okat
kozolje a bolcsddevezetdvel. A tavolmaradast egy nappal elétte 9 oraig be kell jelenteni,
kiilonben a bolcsdédének nincs modjaban az étkezési téritési dijat lemondani. Hidnyzas utan

kérjiik, legalabb egy nappal eldre jelezzék, ha gyermekiik ismét johet bolesddébe.

12. Két hénapi egybefiiggd hidnyzas utdn, csak kiilonosen indokolt esetben és egyéni

elbiralas alapjan tudjuk a bolcsddei férdhelyet fenntartani.

13. Amennyiben a gyermek a bolcs6dei ellatast 30 napon (1 honap) tal igazolatlanul nem
veszi igénybe, az a bolcsddei ellatds megszlintetését vonhatja maga utan. A 30 napon tali
igazolatlan hianyzas a hazirend sulyos megsértésének mindsiil. Igazolatlan hianyzas esetén a
sziild, torvényes képviseld részére levélben felszolitds keriil kikiildésre, hogy igazolja a
gyermek tavollétét. Amennyiben erre a levél kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil nem kertil

sor, a gyermek bolcsddei jogviszonya megsziintetésre keriil.

14. A gyermek gyogyszer €s ételérzekenységérdl a sziilo adjon tdjékoztatast, a kivizsgalas

eredményét kérjiik bemutatni.

15. A bolcs6débe értéktargyakat a sziild csak sajat feleldsségére hozzon. A gyermek
személyes targyaiért nem tudunk feleldsséget vallalni. Sziveskedjenek a bolcsddében hasznalt

valtoruhéba és cipObe a gyermekek nevét, vagy jelét beleirni.

16. A bolcsdédénkbe jaré gyermekek biztonsaganak védelme mindannyiunk kozos

felelossége, ezért megkérjiik a tisztelt sziiloket, gyermekeket kiséré hozzatartozokat, hogy a
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bolcsddébe érkezéskor €s tavozaskor a bejarati ajtot sziveskedjenek becsukni és a zarodasarol

meggy6zddni.

17. Délutan a kisgyermekneveld altal a sziilonek vagy az altala megbizott személynek
kiadott gyermek tovabbi ellatasaért, feliigyeletéért a sziild, illetve az altala megbizott személy

a felelos.

18. Kérjiik, minden sziilé6 hozzon gyermekének egy flizetet, amelybe a kisgyermeknevelok
rendszeres tajékoztatast adnak a gyermekek fejlettségérol. Orommel fogadjuk, ha a sziilék is
bejegyzéseikkel gazdagitjak ismereteinket a gyermek egészségi allapotarol, fejlédésérol vagy

az otthoni eseményekrol.

19. Kérjiik, hogy a téritési dijat, minden honapban a szamldn szerepld fizetési hatarid6
napjaig sziveskedjenek befizetni. Amennyiben fizetési gondjaik vannak, keressék meg a

bolcsdde vezetdjét.

20. A bolcséde nydron 2 - 3 hétre, télen 1 hétre bezar, ez id6 alatt a gyermekek

elhelyezésérdl a sziilé gondoskodik.

21. Bolesédénkben Erdek-képviseleti Forum miikodik, a forumtagok neve és elérhetdsége
kifiiggesztve megtalalhatd. A sziil6 vagy a torvényes képviseld panaszaval, észrevételével,
véleményével a bolesdde vezetdjéhez, a Varos Polgarmesteréhez és az Erdek-képviseleti
Forumhoz fordulhat.

Az 1997. évi XXXI. tv. 36 § alapjan a sziil6 panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez vagy
a Bolcsédei Erdek-képviseleti Forumhoz a kovetkezé esetekben:

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése

esetén,

Cc) iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdek-képviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast
ad a panasz orvosldsanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziiléje vagy mas torvényes
képviseldje az intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a

vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
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Egyebek

o Kérjiik Onoket, iigyeljenek az intézmény tisztasaginak megdrzésére, az intézmény
felszereléseire, értékeire.

o Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzés és a szeszes ital fogyasztasa.

o Kérjiik Ondket, hogy a gyermek szekrényében ételt, italt ne hagyjanak.

o Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermeknevelok nem adnak ki mas gyermekérdl, ill.
sziilotarsrol és elérhetdségeirdl informaciot!

o Kérjiik Ondket, hogy a bolcsdde teriiletére kutyat ne hozzanak be, ne kdssék ki a bejarati
kapuhoz, mert a bolcsddébe érkezé gyermekek korében ez félelmet kelthet.

o Felhivjuk a sziil6k figyelmét, hogy a gyermekek személyiségi jogainak védelme
érdekében a bolcsdde teriiletén csak ugy lehet fényképet, vagy video felvételt késziteni,
ha azon csak a sajat gyermeke szerepel. Amennyiben a sajat gyermekén kiviil mas
gyermekek is szerepelnek a képen, illetve a vided felvételen, akkor azt csak az érintett

szllok hozzajarulasaval jelenitheti meg kdzosségi oldalakon, egyéb esetben tilos!

Gyermeki jogok

1997. évi XXXI. Gyvt. értelmében

6.§. (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését, jolétét biztositd
sajat csaladi kornyezetben torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd
nevelkedéshez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint 0©nalldo életvitelének
megteremtéséhez.

(3) A fogyatékos tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlddését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges eljarashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal — fizikai,
szexualis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az informacios artalommal szembeni
védelemhez.

7.§. (1) A gyermek sziileitél, vagy hozzatartozo6itdl csak sajat érdekében, torvényben
meghatarozott esetekben és modon valaszthato el. A gyermeket kizardlag anyagi okbol fennalld

veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.
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(2) A gyermeknek joga van — orokbefogadd csaladban vagy mas, csaladot potlod ellatas
formajaban — a sziil6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettesitd védelemhez.

(3) A gyermek helyettesité védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallas
szabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozasara.
(4) A gyermeknek joga van szarmazasa, vérszerinti csaladdja megismeréséhez és a
kapcsolattartashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban az
esetben is, ha a sziilok kiilonb6z6 allamokban élnek.

10.§.(2) A gyermek védelmét ellatod szervezetek ( a tovabbiakban: intézmény) héazirendje — e
torvényben meghatarozott keretek kozott — a gyermek életkordhoz, egészségi allapotahoz,
fejlettségi szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasanak és kotelességei

teljesitésének szabalyait.

A gyermeki jogok védelme

11.§.(1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki
a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatdsaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

(1la)= A gyermek bantalmazassal szembeni védelemhez vald joganak érvényesitése érdekében
a gyermek szamara gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi szakellatast biztosito,
tovabba a gyermek torvényes képviseletének ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozo
szervek és személyek a gyermekek és az ifjisag védelméért felelds miniszter (a tovabbiakban:
Miniszter) altal jovahagyott, a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban:
minisztérium) honlapjan kozzétett egységes elvek ¢€s modszertan (a tovabbiakban:

gyermekbantalmazas elleni modszertan) alkalmazaséaval jarnak el.

Sziil6i jogok és kotelességek

12.§. (1) A gyermek sziildje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csalddban gondozza,
nevelje €és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételeket —
kiilondsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal vald ellatast -, valamint az oktatasahoz ¢és az
egészségligyi ellatdsdhoz vald hozzajutast biztositsa.

(2) A gyermek sziiléje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segitd ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

(3) A gyermek sziil6je — ha torvény masként nem rendelkezik — jogosult és koteles gyermekét
annak személyi és vagyoni ligyeiben képviselni.

(4) A gyermek sziil6je koteles

49


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV#lbj61id848d

Eperke Bolcséde Ujhartyan — Szakmai Program

a.) gyermekével egylittmiikodni, és emberi méltosagat a 6.§. (5) bekezdése szerint tiszteletben
tartani,

d.) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,

e.) a gyermeke ellatasdban kozremiikodd személyekkel ¢és szervekkel, tovabba
a hatosagokkal egyiittmiikodni.

13.§ (2) A nevelésbe vett gyermek kapcsolattartasra feljogositott sziil8je jogosult és kdteles—
a) "a gyermeke gondozasat ellatd személyekkel, intézményekkel, a gyermekvédelmi gyammal
- anevelés érdekében - egyiittmiikddni,

(3) A nevelésbe vett gyermek sziiloje - a gyamhatdsag eltérd rendelkezése hianyaban — koteles
b) " tiszteletben tartani a nevel6sziild csaladjat és otthonat, az intézményben dolgozo

személyeket, valamint koteles betartani az intézmény hazirendjét.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!
REMELJUK EGYUTTMUKODESUNKET SEGITI!
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Z.aro rendelkezések

A Hézirend nyilvanos, a faliijsagon barki szamara hozzaférhetd.

A Hézirend egy példanyat megkapja a sziild, melynek atvételét az intézmény felé Nyilatkozat
alairasaval igazolja.

A Hézirend minden évben feliilvizsgalatra, szlikség szerint modositasra kertil

A Hézirendben nem szabalyozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

Ujhartyan, ...........c.ccoeeeeeiiee....

Tunnerné Svébis Ramona

bolesddevezetd
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3.sz. melléklet

Napirend

6.45 —8.00 Folyamatos érkezés, sziikség szerint

fiird6szoba hasznalat, szabad

jatéktevékenység

8.00 — 8.30 Reggeli

8.30-9.00 Fiird6szoba hasznalat (sziikség esetén WC
hasznalat, pelenkazas, kézmosas), szabad
jatéktevékenység

9.00-10.45 Tizorai, iddjaras fiiggvényében udvari jaték
(rossz id6 esetén csoportszobaban
jatéktevékenység)

10.45 -11.30 Udvarrdl folyamatos bejovetel, fiirdészobai
tevékenységek elvégzése, szabad
jatéktevékenység

11.30-12.00 Ebéd

12.00 — 15.00 Pihen6id6

15.00 - 15.15 Uzsonna

15.15-17.00 Tavozasig szabad jatéktevékenység
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4.sz. melléklet

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Készitette: Tunnerné Svébis Ramona
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1. Altalanos rendelkezések
1.1. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse és
meghatdrozza az intézmény alapadatait, szervezeti felépitését, a vezetd ¢és a kdzalkalmazottak
feladatait, hatas — és jogkorét, az intézmény mikddésének belso rendjét, a kiilsé kapcsolatokra
vonatkoz6 kapcsolattartds rendjét, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskdrbe.

1.2. Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ személyi hatélya kiterjed:
* A bolesédébe jaré gyermekek kdzosségére
* A gyermekek sziileinek, ill. torvényes képviseldinek kdzosségére
* Az intézmény dolgozoira

Az SZMSZ hatalyba lépése: a fenntartd jovahagyasaval 1ép életbe és hatarozatlan idére szol.
Modositasra sor keriilhet a magasabb jogszabalyok valtozasakor, a mikodés feltételeinek
valtozasakor, ill. ha az arra jogosultak (sziilok, dolgozok) erre javaslatot tesznek.

I.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmat meghatarozo jogszabalyok
«  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

« 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodési
feltételeirdl

« 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

*  415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl (KENYSZI)

* 369/2013. (X.24.) Korm.rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

« 235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyu;td
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

« 1993. évi IIL. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

* 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet A személyes gondoskodast nyu;jtd szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl
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1998.¢évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermek;joléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2023. évi LIL toérvény pedagogusok 1j €letpalyaja (Puétv)

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023.évi
LIL torvény végrehajtasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.¢vi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol
62/2011. (VL.30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitdsanak és

forgalomba hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

8/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

18/1998.(VIL.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

33/1998. (IV.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgalatokrdl és véleményezésrol.

1993.¢évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

78/2003.(X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol
A jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol szolo 78/2003. (XI. 27.) sz. GKM rendelet.
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II. Az intézmény neve, székhelye, jogallasa, alaptevékenysége

Az intézmény neve: Eperke Bolcséde Ujhartyan
Az intézmény székhelye: 2367 Ujhartyan Epres u.4/b.
Az intézmény telephelyének neve: Eperke Bolcséde Ujhartyan telephelye
Az intézmény telephelye: 2367 Ujhartyan Béla godor park 3.
Az intézmény vezetéje: Tunnerné Svébis Ramona
Elérhetésége: +3620/264 — 0017
0629/799-803
bolcsode@ujhartyan.hu

Az intézmény adészama: 15840338-1-13

Az intézmény alapitéja: Ujhartyan Varos Onkormanyzata

Alapité OKkirat szama: 2765-8/2020

Alapité okirat kelte, datuma: 2020.09.29.

OM azonosit6:880320

Az intézményt iranyito szerv neve:

Ujhartyan Varos Onkormanyzatanak Képviseld — testiilete

2367 Ujhartyan Hosok tere 5-7.

Az intézmény miikodési kore: Pest megye

Az intézmény tipusa: gyermekvédelmi intézmény

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv
Gazdalkodasi jogkore: gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv
Férohelyek szama: 38 f6 — 3 csoport

Feliigyeleti szerv: Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOosztaly
Szocialis Osztaly

Intézmény alkalmazotti létszam: 12 {6
1 f6 bolcsdédevezetd
7 16 kisgyermekneveld
3 f6 dajka

1 6 karbantartd
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Az intézmény alaptevékenysége:

Bolcsodei ellatas: a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa,
gondozésa, nevelése. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhetd €s gondozhat6 a bolcsdédében.

Gyermekétkeztetés biztositasa a bolcsédében.
Az intézmény kozfeladata:

1997. évi XXXI. tv. Az intézmény a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositja.

Allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 889110 Bolcsédei ellatas

Az alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében és fogyatékosok nappali intézményében
Az intézmény szervezete és mitkodése:

A Dbolcs6de vezetdjének megbizasi rendje: Kinevezési- és felmentési jogkor gyakorldja
Ujhartyan Varos Onkormanyzata Képviseld — testiilete, egyéb munkaltatdi jogkor gyakorléja a
polgarmester. A kinevezés idOtartama hatarozott ideji, legfeljebb 5 évre sz616. A kinevezés
modja: nyilvanos palyazat utjan a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.¢évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korméanyrendelet szerint.

A bolcsddében foglalkoztatott alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyban allnak.
Illetményiikre és egyéb juttatasaikra a kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az intézmény pénziigyi és gazdasagi feladatait az Ujhartyan Varos Onkormanyzati Hivatala
latja el.

ITI. Az intézmény tevékenységi korének meghatarozasa

A Bolcsode feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol szolo
tobbszor modositott 1997. évi XXXI. torvény 41-42. §-aban foglaltak szerint gyermekjoléti
alapellatasaként, a gyermekek napkozbeni ellatasat, bolcsédei ellatasi formaban.

Alapellatas:

A bolcséde a gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csalddban €16 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezi
meg azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, gondoz6i munkavégzésiik, képzésben valo
részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.
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A bolcséde biztositja a csaladban nevelkedé 20 hetes — 3 (4) - éves gyermek életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, szakszeri gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat ¢&s
étkeztetését.

A bolcsodei nevelés alapelvei:

>

YV V. V ¥V V ¥V VYV V V

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadasa
A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
A biztonsag ¢és a stabilitds megteremtése

Fokozatossdg megvalositasa

Egyéni banasmod érvényesitése

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

Ellatando tevékenység:

>
>

A\

YV V V

Az érzelmi biztonsagot nyujtd kapcsolat kialakitasa a csecsemdvel és a kisgyermekkel.

A derlis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe kertiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti
csOkkentése, megeldzése.

A kornyezethez valo alkalmazkodas, az alapvetd kultirhigiénés szokasok és
viselkedési szabalyok megtanuldsanak segitése.

A személyiség kibontakozéasanak és az onallosulas fejlddésének segitése.
Az 6nallo aktiv tevékenység tamogatasa.
Egészséges korszerl taplalkozas biztositasa

Csaladtamogat6 szolgaltatasok miikddtetése

Bolcsddei alapellatason tuli szolgaltatas — Idészakos gyermekfeliigyelet

A szilg elfoglaltsaga idejére, néhany oOrara, 1-2 napra kérheti a gyermeke feliigyeletét.
Az iddszakosan gondozott kisgyermeket a normal bdlcsddei csoport tires férdhelyeire
tudjuk fogadni. Az iddszakos gyermekfeliigyelet téritési dij ellenében vehetd igénybe,
a sziild kérelme szerint étkezés igényelhetd.

Téritési dij szabalyok

A fenntartd a Gyvt. 146.§ (1) szerint a személyes gondoskodast nyujto alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsaért intézményi téritési dijat €s a 151. § (4) bekezdése
alapjan étkezési téritési dijat allapit meg.
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A Gyvt. 150 § (1) bekezdése kimondja, hogy a személyi téritési dij megallapitasanal figyelembe
kell venni a gyermekek napkdzbeni ellatasa és a gyermekek atmeneti gondozasa esetében a
gyermek csalddjaban az egy fOre jutd rendszeres havi jovedelmet. A személyi téritési dij
Osszege igénybe vevonként nem haladhatja meg az (1) bekezdésben meghatarozott jovedelem
bolesddében és mini bolecsddében nyujtott bolesddei ellatas esetén, ha a fenntartd a bolesddei
ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a bolcsddei ellatas keretében nyujtott
gondozasra is megallapit személyi téritési dijat, és a gyermek

ba) nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben -, 25%-at,
bb) ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil -, 20%-at.

Az étkezési téritési dijat valamint a gondozasi dijat a sziild, torvényes képviseld minden
hénapban a szamlan szerepld fizetési hataridé napjaig befizetni koteles. A befizetés modja
atutalas.

A gondozasi dijat a nyari sziinet ¢és a téli szlinet idejére nem kell fizetni, azonban minden mas
esetben teljes honapra kell megallapitani, akkor is, ha a gyermek az ellatast a hdnap nem minden
napjan veszi igénybe.

Ha az étkeztetést betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast be kell jelenteni, a bejelentést kdvetd naptdl- amennyiben az megtorténik 9 oraig-
a tavolmaradas idejére mentesiil az étkezési téritési dij alol.

A téritési dijakat a 6./2019. (VI1.26.) onkormanyzati rendelet szabalyozza. (Modositva
14/2022.(VI11.24.) .

Dokumentacio

A személyes gondoskodasban részt vevd gyermekekrdl az intézmény vezetdje Nyilvantartasi
Naplot vezet, Egészségiigyi torzslapot tolt ki. Megallapodast kot az ellatds idOtartamara,
valamint a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére.

A bolcsdde a gyermekek fejlédésérdl dokumentaciot vezet. A dokumentacid vezetéséhez kérni
kell a sziilok hozzajaruldsat, a rogzitetteket kérésre a sziildknek meg kell mutatni. A
dokumentacio vezetésénél €s Orzésénél a személyiség jogokat figyelembe kell venni.

IV. A bolcséde miikodése
A bolcsode altalanos miikodése
Nyitva tartas: A bolcs6de hétfotol- péntekig ellatasi napokon 6.45- 17.00 6raig tart nyitva.

17.00 oraig a gyermekek hazavitelérdl gondoskodni kell. Egy gyermek napi gondozasi ideje a
tizenkét orat nem haladhatja meg.

Az intézmény nyari zarva tartdsa 2-3 hét, ilyenkor torténik az intézmény sziikség szerinti
felujitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.

Az intézmény téli zarva tartdsa megegyezik az oktatéasi intézmények téli zarva tartasaval.

Az intézmény nyari zarva tartasarol minden év februdr 15-ig, a téli zarva tartds rendjérdl
november 15-¢ig kell a sziiloket tajékoztatni.
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Bolcsodei felvételi rend

Gyvt. 43. §8 (1) A bolcséde olyan bolesddei ellatast nydjtd intézmény, amely a gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakirany végzettséggel rendelkezé személy altal, akar tobb
csoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést.

(3)%* A bolcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni

a) — ha a gyermek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all —

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
ac) az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

A bolcsddébe torténd felvétel az indokoltsag sorrendjében torténik.

Fennmarad6 szabad helyek fiiggvényében sziilok munkaltatoi igazoldsanak benyujtasa nélkiil
is felvehetd a bolcsddébe Gjhartyani lakcimmel rendelkezd gyermek (15/1998. NM rendelet
36.9).

A beiratkozas idépontja az 6vodai beiratkozashoz igazodik, a felvétel folyamatos.
A beszoktatas sziildvel fokozatosan torténik.
Ev kozben kimaradés esetén a varakozo listarol keriilnek be a gyerekek.

Ha a gyermek 3. ¢életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az dvodai nevelésre, a bolcsédében gondozhaté negyedik ¢€letévének betoltését kovetd
augusztus 31- ig.

A bolcsédei elhelyezés megsziintetheto:

- orvos szakvéleménye szerint annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasa, aki egészségi
allapota miatt bélcsddében nem gondozhato, ill. magatartas zavara veszélyezteti a
tobbi gyermeket.

- aGyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stilyosan
megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

- meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki 30 napon til
igazolatlanul hianyzik. Igazolatlan hidnyzas esetén a sziild, torvényes képviseld
részére levélben felszolitas kertil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét.
Amennyiben erre a levél kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil nem keriil sor, a
gyermek bolcsddei jogviszonya megsziintetésre kertil.
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a Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatas megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek
alapjan az intézményvezeto az ellatast megsziinteti. Az ellatds a megegyezés
iddpontjaban, illetve ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak szerint szlinik
meg.

Szakmai Program

A bolcsddei nevelés- gondozas alapelveit és annak feltételeit részletesen az Eperke Bolcsdde
Szakmai Programja tartalmazza.

Hazirend

A hazirend tartalmazza a bolcsdde belsd rendjét.

A hézirend szakmai programunk mellékletét képezi, a hazirendet a folyoson kell kifiiggeszteni
és beiratkozaskor a sziiléknek atadni.

Szakmai munkank prioritasai

A sziilok nevelési elveinek, szemléleteinek megismerése, hiszen a bolcsddei nevelés
kiegészitdje a csaladi nevelésnek. A kisgyermekneveldk szakmai munkdja csak a
csalddok megerdsitésével, egyiittmiikodésével lehet eredményes.

A bolcsédében dolgozo kisgyermeknevelOk Gszinte tisztelettel dertit, nyugalmat,
biztonsagot kozvetitenek a gyermekek felé.

A gyermekek életkorahoz igazodo biztonsagos kornyezet kialakitasa (udvari jatékok,
csoportok targyi eszkozei, megfeleld textilia, butorzat, jaték)

A gyermekek igényeihez igazodo jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend
kialakitéasa.

Hangsulyos bolesédénkben az egészségvédelem, melynek részei:
1. udvari jatektevékenység

2. korszert taplalkozas

3. kulturhigiénés szokasok elsajatitdsanak eldsegitése

4. egészséges ¢letmdd megalapozasa

Szakmai munkank a gyermekek egyéni igényeinek kielégitésére, annak
figyelembevételére épiil. Melynek részei:

1. Tarsas kapcsolatok a szocidlis érzékenység pozitiv kialakulasanak eldsegitése.
2. Egyiittélés szabalyainak elfogadasa.

3. A masik irdnti nyitottsag, empatia és tolerancia befogadasara valo képesség
kialakitasa.

4. A gyermek személyiségének pozitiv erdsitése, pozitiv tulajdonsagainak kiemelése.
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Identitasanak erdsitése, kompetencidjanak feltétel nélkiili szeretettel €s
tapasztalatszerzési lehetdséggel valo biztositasa, viselkedési mintak nyujtésa.

A gyermek tevékenységének tdmogato batoritd figyelemmel kisérése,
megerositése.

Kreativitas kibontakozasanak tamogatasa.

A hatranyos helyzetii, a szegény és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egylittmiikddve.

Alapellatason tuli szolgaltatasok szervezése, mint idészakos gyermekfeliigyelet.
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V. Eperke Bolcsode Szervezeti Felépitése

Bolcs6devezetd
16



VI. Az intézmény személyi feltételei, alapveté munkakori feladatok
Dolgozoi létszam: 12 £6

Bolcsddevezeto:

A bolcsdde vezetdjének munkakori leirasa (Isd. Fiiggelék)

Munkaidd, munkabeosztas:

Heti munkaideje 40 o6ra. A munkaidd beosztasa rugalmas, az elvégzendo feladatokhoz és
hataridokhéz igazodik.

A vezet0 helyettesitésének modja:

Az intézményvezetd helyettesitését tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az altala
megbizott kisgyermekneveld latja el az intézményvezetd utasitasa alapjan.

Bolcsédevezeto helyettes:
A bolcsddevezetd helyettes munkakori leirasa (Isd. Fiiggelék)
Munkaid6, munkabeosztas:

Heti munkaideje 40 6ra. A munkaidé beosztasa rugalmas, az elvégzenddé feladatokhoz és
hataridékhoz igazodik.

Helyettesitésének moddja:

Az intézményvezetd helyettes helyettesitését tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az
intézményvezetd vagy az altala megbizott kisgyermekneveld latja el az intézményvezetd
utasitasa alapjan.

Kisgyermeknevelo:
Kisgyermekneveld munkakori leirasa (1sd. Fiiggelék)

Munkaid6, munkabeosztas:

Folyamatos miiszakrend, 3 miiszakban:

6.45-13.45
7.00—-14.00
9.00 - 16.00
10.00 - 17.00

A teljes napi munkaidébdl a kisgyermeknevelének 7 o6rat a csoportban kell tolteni. A
fennmaradé 1 orat a kovetkezd napra valo felkésziilésre hasznalhatja fel (intézményen
beliil/intézményen kiviil), illetve a gyermekellatas érdekében a csoportban kdteles tolteni.

Helyettesiti: a sajat csoportjaban dolgozo tavollévé kisgyermeknevel6t.

Helyettesitése: tavolléte esetén a bolcsddevezetd altal kijeldlt kisgyermekneveld helyettesiti.
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Bolcsodei dajka:

Bolcsddei dajka munkakori leirasa (Isd. Fiiggelék)
Munkaid6d, munkabeosztas:

Folyamatos miiszakrend, 2 m{iszakban

7.00-15.00

9.00-17.00

A bolcsddei dajka képesitési eldirasait meghatarozo 19/2017. (IX.18.) EMMI miniszteri
rendeletben eldirt tanfolyam, 01193003 szamu dajka szakképesités.

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Az intézmény kozalkalmazottainak jogviszonya hatdrozatlan idejii kinevezéssel jon 1étre a Kjt.
vonatkoz6 rendelkezései szerint. Tartos helyettesités, illetve meghatarozott feladat elvégzése
céljabol hatarozott ideju kdzalkalmazotti jogviszony is l1étesithetd.

A kozalkalmazott koteles az el6irt helyen és iddben, munkara képes allapotban megjelenni és a
munkaidejét munkaban tolteni. Munkajat az eldirt utasitdsok szerint végezni, munkatarsaival
egylittmiikodni.

A tliz- és munkavédelmi feladatokat a Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabalyzat tartalmazza.
A bolcsdde egész teriiletén dohanyozni tilos.

Szabadsag

A dolgozok éves szabadsdganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi
XXXIII. torvényben, valamint a Munka Torvénykonyvében foglal eldirdsok szerint kell
megallapitani és err6l a munkavallalét irasban értesiteni kell.

A bolesédevezetd szabadsagat az Ujhartyan Varos Onkormanyzat Polgarmestere engedélyezi,
mint munkaltatd. A bolcsddei dolgozok szabadsagat a bolcsddevezetd engedélyezi.

A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
Orvosi ellatas

Bolcsdde orvosi feladatait, egészségmegdrz0 munkajat megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott
gyerekorvos latja el, gyermekcsoportonként havi 4 ordban, illetve sziikség szerint telefonon
hivhato.

VII. Belso ellenorzés

Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az
intézmény vezetdje a felelds.

A bels6 ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyd szakmai
tevékenységgel 0Osszefiiggd ¢és gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési
feladatokat.
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A gondozdi- neveldi munka belsd ellenérzése az intézmény valamennyi gondozasi és nevelési
tevékenységére kiterjed. Célja, az esetlegesen eléforduld hibdk mielébbi feltarasa, majd a
helyes gyakorlat megteremtése, a gondozoi- nevel6i munka hatékonysaganak novelése.

Az ellendrzési tervet a bolcsddevezetd késziti el. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés
teriiletét, modszerét és litemezését. Az ellendrzési tervet a bolcsddében nyilvanossagra kell
hozni.

Az ellendrzés formai:
A gondoz6 ¢€s a nevelémunka gyakorlatanak ellendérzése:
e beszamoltatas
e irasbeli dokumentéciok ellendrzése
e specialis felmérések, vizsgalatok
A tapasztalatokat, az eredményt az érintettekkel kozolni kell.

A bolcsddei csoportok szakmai munkajat a bolcsdde vezetdje ellendrzi és értékeli. A bolesdde
szakmai iranyitasat, ellendrzését, miikodéssel kapcsolatos ellenérzéseket a Pest Megyei
Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal Gyermekvédelmi ¢s Gyermekjoléti Engedélyezési
¢s Ellendrzési Osztalya ellendrzi.

Gazdasagi jellegli ellenérzéseket Ujhartyan Varos Onkormanyzatanak bels6 ellendre az
onkormanyzat belsd ellendrzési tervében meghatarozottak szerint végzi.

Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az intézmény dolgozdit az intézmény vezetdje
tajékoztatja.

VIII. A személyes gondoskodas korében dolgozok munkaruha juttatasa

A gyermekek napkozbeni ellatdsaban dolgozok részére munkaruhat kell biztositani. A
kozalkalmazotti viszony 1étesitése probaidd kikdtéssel torténik, a munkaruhara vald jogosultsag
a probaido leteltével nyilik meg. Ha a kozalkalmazotti viszony a probaidd alatt megsziinik,
munkaruha nem jar.

A munkaruha beszerzése a munkaltato altal torténik.

A munkaruha térités cimén kifizetendd Osszeget minden évben a koltségvetési rendeletben
Ujhartyan Varos Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete hatdrozza meg. Ha juttatasi id6 alatt
a munkavallalo koézalkalmazotti viszonya megsziinik- kivéve nyugdijazasat, elhaldlozasat- a
még fennmarado 1dével ardnyosan a munkaruha 4rat a munkavallalo koteles megtériteni.

A gyermekek napkdzbeni ellatasaban dolgozok részére az 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 12.
szami melléklete alapjan a kdvetkezé munkaruhat kell biztositani:
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Munkakor Munkaruha-juttatas | Mennyiség (db, Kihordasi ido (év)
par)

Kisgyermeknevel6, || kabat
bolcsodei dajka

melegito

benti munkacipd

utcai cipd

w| k| k| R e
| w| k| w| w

felséruhazat(tunika,
ing, p6lo, kdpeny)
vagy ingruha, vagy
felsOrész €s nadrag
vagy munakdpeny

Intézményvezeto, felséruhazat 2 3
szaktanacsadé (tunika, ing, p6lo),
vagy ingruha, vagy
felsorész és nadrag, 1 1
vagy szoknya és
bluz

utcai cip0 vagy
legalabb kétpantos
utcai papucs

IX. Kapcsolattartas rendje
Belso kapcsolattartas

Intézményi értekezletek:

Szakmai, illetve munkatarsi értekezlet.

Erdek- képviseleti Férum

Célja: a bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek érdekeinek védelmét képviseletét szolgalja
€s végzi.

Feladata:
o cllatast érintd kifogasok vizsgalata
e intézkedések kezdeményezése

e minden egyéb kérdés, mely az intézményi jogviszonyban allok, illetve az ellatasra
jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos.
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Kiils6 kapcsolattartas
A bolcséde és a bolcsddei sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje:
A sziil6i szervezettel kozvetlen kapcsolatot a bolcsdde vezetdje tart:

e Informacio atadas bolcsddét érintd kérdésekben

e Bolcsddei rendezvények szervezése elott
Csalad és bolcséde kapcesolattartasi rendje:
A csaladokkal folyamatos kapcsolatot a kisgyermekneveldk €s a bolcsddevezetd tart.
Kapcsolattartas modja:

e csaladlatogatas

o sziildi értekezletek

e igény szerinti tajékoztatas

e sziild csoportos beszélgetések

e hagyomdanyok

e {innepek

e lizeno fuzet

Fenntarté és bolcsdde kapcsolattartasi rendje:

Koltségvetéssel kapcsolatosan folyamatosan (adatszolgaltatas, tervezés, engedélyezés,
végrehajtas, egyeztetés)

Szakmai €s fenntartasi kérdésekben folyamatosan ( felvétel, tdvozas, étkezési nyilvantartas,
személyi téritési dijak, stb.)

Kapcsolat mas intézményekkel

Kiemelten az 6vodaval, valamint szomszédos telepiilések bolcsédéivel, Védondi szolgalattal,
Tanulési Képességet Vizsgald Szakértdi €s Rehabilitacids Bizottsaggal, Gyermekjoléti
Szolgalattal, Nevelési Tanacsadoval.

X. Zaro rendelkezés

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot — az id6 kozbeni valtozasok kiegészitése mellett -

5 évenként feliil kell vizsgalni, azt jegyzOkonyvben kell rogziteni és mellékletként tartani.
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FUGGELEKEK
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A bolcsodevezeto munkakori leirasa

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 lényeges feladatok:

A bolcsddevezeto felelds az intézményben a gyermekek ellatasanak megszervezéséért,
az intézmény mikodéséért, a személyi, targyi és anyagi feltételek biztositasaért,
iranyitasaért.

Feladata az intézmény felelds vezetése, iranyitasa, a jogszabalyokban meghatarozottak
szerinti szakszerti miikdés, magas szinvonalt szakmai munka biztositasa, szervezése,
ellendrzése; a koltségvetési szervek vezetdi szadmara jogszabdlyban eldirt pénziigyi
gazdasagi feladatok ¢és jogkorok felelsségteljes ellatdsa; a jogszabalyokban és a
fenntarto altal el6irt szabalyzatok, tervek, szakmai programok kidolgozasa.

A most épiil6 1) intézmény alapitdi okirat és a hozza tartozo szabalyzatok elkészitése.

A bolcsOdevezetd iranyitja, aki egy személyben felelGs:

a bolcsdde szakmai miikodéséért, a milkodés személyi és targyi feltételeinek
biztositasaért, a nevelési — gondozasi feladatok magas szintli ellatasaért,

az intézmény gazdalkodéaséaért,

az intézmény koltségvetési eldirdnyzatainak betartasaért,

az intézmény konyvviteli-, elszamolési-, vagyon-nyilvantartdsi-, vagyonvédelmi
rendjének kialakitasaért,

az intézmény belsd kontrollrendszerének kiépitéséért ¢s mitkodtetéséért,

az intézmény muikodtetésére vonatkoz6 jogszabalyok betartasaért,

az iranyito szerv és a feliigyeleti szervek irdnyelveinek végrehajtasaért és betartasaért,
a 1étszam- és bérgazdalkodasért,

az intézmény munkafeltételeinek biztositasaért,

az onkormanyzati tulajdon védelméért, allagmegodvasert,

az intézmény leltaraért,

a gyermeki jogok védelméért, a munkafegyelem megtartasaért,

a munkavédelemért, baleset-megeldzésért,

a kozegészségligyi, munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok betartasaért,

az oktatasi és tovabbképzési terv betartasaért,

a bolcsdde szakmai munkdjanak egységes iranyelveken valdé milkodéséért,

a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal ,,K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast Igénybevevokrdl /KENYSZI/ (tovabbiakban: KENYSZI) informatikai
rendszerén keresztiil torténd jelentések elkészitéséért,

a munkakdri leirasban szerepld feladatok ellatasaért.

Ertékeli a nevelési — gondozasi munkat, a gazdalkodds mutatéit, ellendrzi az el&irt
normativak betartasat ¢s megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Elkésziti:
o az Intézmény szervezeti ¢€s miikodési szabdlyzatat, ellendrzi annak
végrehajtasat,

az intézmény szabdlyzatait, és folyamatosan karbantartja azokat,

az éves tovabbképzési tervet és gondoskodik annak végrehajtasarol,
az éves ellendrzési programot, a bolcséde éves munkatervét,

a munkakori leirasokat, az intézmény koltségvetési tervét,

o 0 O O
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o az intézmény ellatottsagi mutatoinak Osszesitését (statisztikat készit),
feldolgozasat, értékelését.
- Gondoskodik az igénybevevoi nyilvantartas vezetésérol,
- Ellatja a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoi jogkort.
- Iranyitja a kotelezettségvallalassal, utalvanyozassal kapcsolatos szakmai és
gazdalkodasi feladatokat.
- Kozremiikodik a bolcsddei témaja dontések elokészitd munkajaban.
- Végzi a bolesddével kapcsolatos panaszok kivizsgalasat €s a sziikséges intézkedéseket
megteszi.
- Beszamol
o az iranyit6 szerv felé a végzett munkarol, gazdalkodasrol, ellatasi-, mikodési
mutatokrol,
o Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézetnek a bolcsdde ellatasi és mikodési
mutatoirdl, szakmai tevékenységérol,
o aPest Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatalanak a bolcsdde ellatasi
¢s mitkodési mutatoirdl, szakmai tevékenységérdl,
o a Pest Megyei Kormanyhivatal Dabasi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi
Intézetének a bolcsdde egészségiigyi tevékenységérol.
- Kapcsolatot tart
o Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézettel,
o modszertani feladatokat ellatd intézménnyel,
o a Dabasi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont Gyermekjoléti
Szolgélat szakmai egységével,
Nevelési Tanacsadoval,
Tanulasi Képességet Vizsgalod Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal,
gyermekorvosi és védondi szolgalattal, az dvodaval,
a bolcsddével, a Magyar Bolcsodek Egyestiletével

o O O O

A munkakori leirds hatélya:

A munkakori feladatok meghatarozasa az alairds napjan 1ép hatalyba, meghatarozatlan idore
szol és akkor veszti érvénét, ha

e ahivatal egészét, vagy a szervezeti egyseg szervezetét érintd valtozas
e Dbeosztasbeli vagy munkakori valtozas kovetkezik be
e vagy a munkaviszony megsziinik.

A munkakori leiras modositasat, mint a koztisztviseld, mint a munkaltatd kezdeményezheti. A
modositas az irasba foglalas — és alairas napjan lép hatalyba, a kordbbi munkakori leiras ezzel
hatélyat veszti.
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Kisgyermeknevel6 munkakori leiras

Munkakor célja, funkcioja

A bolcsddébe jaro kisgyermekek napkozbeni szakszerti gondozasa — nevelése.

Feladatok és jogok

Ellatja a munkakorébe tartozo feladatokat és mindazokat a munkakdrébe nem tartozod
feladatokat, amellyel a polgarmester és a munkaltaté megbizza.

Altalanos feladatok és jogok:

A gondjaira bizott gyermekcsoport szakszerii gondozésa €s nevelése, a gyermekek testi
¢s szellemi fejlédésének eldsegitése.

A gyermek igényeinek megfeleld targyi kornyezet kialakitdsa a higiénés és esztétikai
koriilményeinek betartasaval.

A szakteriilethez kapcsolodd adminisztrativ feladatok ellatasa.

A gyermek beszoktatdsanak megkezdése eldtt ismerkedés céljabol felkeresi a csaladot.
Allandé kapcsolattartis a sziildkkel a bolcsédei és csaladi nevelés Osszhangjanak
megteremtése érdekében.

Magatartasaval, munkdjaval és fegyelmével fejezze ki a gondjaira bizott gyermekek
irant érzett felel0sségét.

Ismerje az élelmezési lizem HACCP rendszerét, melybdl eldirasszerlien hajtsa végre a
munkakdréhez kapcsolodé feladatokat.

Gondozasi — nevelési feladatok és jogok

- Munk4jat a szakszerlien 0sszeéllitott munkarend — napirend szerint, az egészségiigyi
eldirasok betartasaval, lelkiismeretesen, koriiltekintden végzi, figyelemmel kisérve
a gyermekek egyéni szomatikus €s pszichés fejlodését.

- Szakmai alapelveknek megfeleld gondozasi-nevelési modszerek alkalmazasaval
minden gyermek szamara az egyéni bdnasmod elvét valdsitja meg. Sajat
kisgyermeknevel6 — sajat gyermek rendszerben torténik a gyermekek szakszerii
ellatasa.

- Figyelemmel kiséri és elosegiti a gyermekek testi €s szellemi fejlodését. Biztositja
a gyermekek igényeinek megfeleld targyi kornyezetet, a teret a
mozgasfejlodésiikhoz, a koruknak megfeleld jatekeszkozoket.

- A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonds gonddal
segiti eld az én-tudat kialakulésat. Az 6nallosagi torekvéseket tdmogatja, a helyes
kultirhigiénés szokasok elsajatitasat szorgalmazza.

- Az elmélyiilt, alkotd, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek
egymas melletti és egyiitt jatszasi igényeit egyarant timogatja, kialakitva ennek
kozosségi, egyiittélési szabdlyait.

- A nyelvtanilag helyes beszéd, megfelel6 artikulacio, a gyermek szintjének
megfeleld szohasznalat alapvetd kovetelmény. Fontos az is, hogy a
kisgyermekneveld sok gyermekdalt, verset, mondokat ismerjen.

- Kozremiikodik a gyermekcsoport napirendjének Osszedllitdsdban és a
kisgyermeknevel6i munkarend elkészitésében. A csoport Iétszam és kordsszetételén
kiviil figyelembe veszi az évszakot is, ennek megfelelden alakul a levegén vald
tartozkodas ideje.

- Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl. Minél hosszabb 1dot
tartozkodjanak levegén a gyermekek , az iddjaras figyelembevétele télen €s nyaron
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egyarant fontos. Nyari idészakban 11.00 és 15.00 kozott az UV — sugarzas nagy
intenzitasa miatt, télen pedig a -5 °C-nal alacsonyabb homérséklet esetén, illetve
viharos sz¢l és esd esetén nem célszert kint tartézkodni.

- Figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat. Ha a gyermek megbetegszik,
jelenti a bolcséde vezetdjének.

- Orvosi vizsgalatokhoz elokészit, kozremiikddik a vizsgalatoknal, szamon tartja
statuszra esedékes gyermekeket. A gyermek allapotaban bekovetkezd valtozast
azonnal jelenti a bolcsdde vezetdjének vagy helyettesének, a bolcsdde orvosanak,
illetve értesiti a sziil6t.

- A kisgyermekneveld a gyermeket tisztan tartja. Az elhanyagolt, nem kelléen
gondozott gyermeket megfiirdeti. Gondoskodik a ruhazata, torolkozdje, agynemiije
tisztantartasarol. (Torolkozot hetente 2 alkalommal, dgynemit kéthetente cserél,
illetve sziikség esetén).

- Gondoskodik a gyermekszoba rendjérél, tisztasagar6l, otthonossa tételérdl, a
rendszeres levegdcserérdl. A kisgyermekneveld a higiénés rendszabalyok alapelveit
betartva dolgozik, tigyel a személyi tisztasagra.

- Ismernie kell a fertdzés atvitelének lehetdségeit €s ennek kikiiszobolését. A
hémérdket tisztan és fertdtlenitve tartja, a pelenkazd asztal fertOtlenitését és a
kézfertotlenités lehetdségét biztositja. A jatékokat rendszeresen lemossa,
fertdtleniti. A gyermekek orrtorlésére papirzsebkendodt hasznal. (Fontos a tiszta és
hasznalt papir zsebkend6 megfeleld tarolasa).

- Rendszeres idokdzonként, havonta elvégzi a gyermekek suly- és hosszmérését.

- Gondoskodik a gyermekek helyes és korszerti taplalasarol. Talalaskor megkostolja
az ételt és meggy6zodik arrol, hogy izében, szinében, Osszetételében,
mennyiségében, hdmérsékletében megfeleld a gyermekek egyéni fogyasztisara.
Betartja a HACCP rd vonatkoz6 edlirasait. Talalaskor a megfeleld ruhézatot
(kotényt, masik kopenyt) visel. Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelezi az
¢lelmezésvezetonek, bolcsddevezetonek.

- Felel a csoportjdba tartozd gyermekek ruhdzataért, jatékaért, egyéb hasznalati
targyak, eszkozok gondos kezeléséért, leltari jegyzék alapjan atveszi azokat,
meghibasodas, torés, sériilés esetén tajékoztatja a bolcsdde vezetdjét.

Adminisztracios feladatok és jogok

Csoportjadban vezeti az eldirt nyilvantartdsokat, elvégzi a gondozassal kapcsolatos
adminisztracios feladatokat. A csoportnaplot naponta vezeti. Minden lényeges és
rendkiviili eseményt rogziti irasban. Bejegyzéseit kézjegyével ellatja.

A bolcsddei egészsegiigyi torzslapra a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozo adatokat
a gyermek egy éves koraig havonta, azon til hdrom havonta sziikséges beirni.

A torzslap megfelel6 rovataba be kell jegyezni a gyermek betegség miatti, illetve a nem
betegség miatti hianyzasanak kezdetét és végét, valamint az okot is. (Betegségnél
diagnozist, nem betegség esetén sziilok szabadsaga, vidéken tartozkodas, nagymama
van itt stb.)

Az lizend fiizetbe a bolcsddében torténd megbetegedés esetén az észlelt tiineteket, az
alkalmazott ellatast, a gyermek hdmérsékletét feltétleniil irasban kell rogziteni. Tovabba
irasban kell lejegyezni minden rendkiviili eseményt, illetve a gyermek fejlodésére
vonatkozo észrevételeit.
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Sziikséges irasban rogziteni a csaladlatogatdsok tapasztalatait a meghatarozott
szempontok és eldirasok szerint. Tovabba javasolt a gyermekek fejlédését nyomon
kovet6 fejlodési naplo vezetése a kiadott utmutato szerint.

Egviittmiikodés terén vald feladatok és jogok

A kisgyermeknevel6 a gyermek felvétele utan otthondban meglatogatja a csaladot. Az
egylttmiikodés érdekében meg kell nyerni a sziilok bizalmat, jo kapcsolatot kell
kialakitani és a kapcsolattartas soran a bolcsdde gondozasi- nevelési elveit kell
képviselnie.

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas soran kap képet a sziilé a bolcsddei életrdl, a
kisgyermekneveld munkdjarol, neveldi attitiidjérdl, a szakmai felkésziiltségnek fontos
szerepe van a kapcsolat alakulasaban.

A kisgyermekneveld allandé napi kapcsolatban all a sziildkkel, a gyermek atvételekor
informalodik, hazaadaskor informdlja a sziilot a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

A szililok kérésére javaslatot tesz a gyermek nevelésével kapcsolatos problémak
megoldésara vonatkozodan.

Részt vesz az Osszevont és csoportos sziildi értekezleteken, egy-egy szakmai
témakorben iranyitott beszélgetéseket vezet a sziil6ket érdekld gondozdsi- nevelési
kérdésekrol.

A munkaja soran kapcsolatba keriil a korzeti védondvel, valamint a gyermekek
intézmény valtdsakor az 6vondkkel. A gyermek érdekében a sziikséges €s elegendd
informaciokat adhatja at a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozodan.

Munkafegyelem betartasara vonatkozo6 feladatok

A gyermeket feliigyelet nélkiil hagyni tilos! A gyermekkel szemben tanusitott negativ
magatartas fegyelmi felel6sségre vonassal jar.

A kisgyermeknevel6 a munkahelyén a beosztasanak megfelelé idépontban koteles a
csoportszobaban megjelenni munkaképes allapotban.

Barmilyen okbdl torténd tavolmaradasat telefonon, vagy méas modon koteles jelenteni a
bolcsdde vezetdjének.

A kisgyermeknevelé mindaddig koteles a gyermekcsoportot ellatni, amig a tars-
kisgyermekneveldnek at nem adta, illetve amig a gyermeket a sziild haza nem vitte.
Hidnyzas esetén a kisgyermekneveldi helyettesitést a tars- kisgyermekneveldvel kell
megoldani Ggy, hogy a helyettesito kisgyermekneveld kdzepes miiszakban dolgozzon.
Téavozasa elott gondoskodik a csoport bezarasarol, az esti zaraskor egyiitt ellendrzik az
épliletet, aramtalanitanak, bekapcsoljak a riasztot, majd egyiitt zarjak az épiiletet. Ettdl
a gyakorlattol csak a vezetd engedélyével lehet eltérni.

Tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok

Aktivan részt vesz a szakmai és készségfejlesztd tovabbképzéseken, szakmai
konzultaciokon, munkaértekezleteken.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakméban tortént valtozasokat, a munkakdrhoz
kapcsolodo szakirodalmat, gondot fordit az 6nképzésre.

Balesetvédelmi és tiizvédelmi feladatok és jogok

Belépéskor és utana évenként balesetvédelmi €s tlizrendészeti oktatasban kdoteles részt
venni. Az ott hallottak elsajatitasat — kiilondsen a sajat munkateriiletét érintd
kérdésekrol — visszakérdezés soran bizonyitania kell.

Koteles betartani a munkavédelmi és balesetvédelmi eldirasokat.
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Joga feltarni és ismertetni mindazokat az észrevételeket, amelyek a balesetvédelemmel
és tlizrendészettel kapcsolatosak.
Koteles a véddruhat és a véddcipdt viselni.

Altaldnos rendelkezések

Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok
¢és rendelkezések szerint végzi.

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény 134. §-a alapjan a jelenléti
nyilvantartdson vezeti a munkahelyén eltoltott idejét. Az agazati jogszabaly alapjan a
kisgyermekneveldk 35+5 orat dolgoznak. Naponta 1 6rat adminisztraciora (lizend flizet,
torzslap, fejlodési napld irasa), felkésziilésre, sziil6csoportos foglalkozasok
megtartasara, mithelymunkdra, illetve a csoport életének szervezésével kapcsolatos
teendOkre, csalddlatogatasra, tehat a munkakori feladataik ellatasaval kapcsolatos
tevékenységek ellatasara kotelesek forditani.

Feladatait pontosan, a gyermekek irant érzett felel6sséggel, lelkiismeretes
kortltekintéssel, példamutaté munkafegyelemmel végzi.

A kisgyermekneveld a gyermekek személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az
adatvédelmi torvényben elirtakat (GDPR), a gondozottak és sziileik személyiségjogait
védi és tiszteletben tartja.

Az intézeti titkot megdrzi, munkajardl tajékoztatast, felvilagositast csak kozvetlen
felettesének engedélyével adhat.

Koteles a szolgalati utat betartani (kérésével, problémajaval az intézményvezetéhoz
fordulhat).

Az intézményt munkaidejében csak a kozvetlen felettese engedélyével hagyhatja el.
Ertéktargyait koteles elzarva tartani, azokért az intézmény feleldsséget nem vallal,

Az intézménybdl ételt, italt, gyogyszert, vegyszert, leltari targyat kivinni tilos!

Ellendrzési feladatai

Gyerekek életkoriilményeit, testi — lelki allapotat, mely a gyermekek optimalis
fejlodésének feltétele.

Gyerekekkel kapcsolatos berendezési targyak, hasznalati eszk6zok épségének,
biztonsagossaganak ellendrzése.

Napi nyilvantartasok naprakész vezetése.

Ellendrzi €s figyelemmel kiséri a hdzirend betartasat.

Egyéni gondozasi — nevelési koncepciot.

Munkafegyelem betartasat, csoportban dolgozok munkaba érkezés — tdvozas idépontjat.
Gondozasi és takaritdsi munkafolyamatok kozotti koordinalast.

Higiénikus ételosztast, étkeztetést.

Elelem min&ségét, mennyiségeét.

Sajat és kollégai ruhdzatanak tisztasagat.

Tiiz — és munkavédelmi szabélyzat betartasat.

Zaréasnal dramtalanités, nyilaszarok ellendrzése.

Azonnal koételes jelezni a bolcsdde vezetdjének, ha barmilyen hibat vagy hidnyossagot
észlel.

Hatalybalépés
A munkakori leirds az aldiras napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
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Bolcsodei dajka munkakori leirasa

Munkakor célja, funkcioja

A napkozbeni kisgyermekellatas megfeleld higiénés koriilményeinek biztositasa és a
kisgyermekneveld munkajanak segitése.

Feladatok és jogok

Ellatja a munkakorébe tartozo feladatokat €s mindazokat a munkakorébe nem tartozo
feladatokat, amellyel a polgarmester és a munkaltatdo megbizza.

Altalénos feladatok és jogok:

Biztositja a gondozasi munka feltételeit, de a gyermekek kozvetlen ellatdsaban nem vesz
részt.

A gondozasi egységben ugy végzi munkajat, hogy a gyermekek életét minél kevésbé
zavarja.

Takaritja a meghatarozott gondozasi egység és a bolcsdde egyéb helyiségeit.

Gondozasi munka feltételeinek biztositasa:

Ismerje a HACCP rendszerét, melybdl a munkakdréhez kapesolodo feladatokat eldiras
szerlen hajtsa végre.

Az étel, az edényzet szallitdsakor, mosogatasakor a megfeleld ruhdzatot (kotényt, masik
kopenyt) és fejkenddt viseljen.

Az  élelmezéssel, az edényzettel kapcsolatos észrevételeit jelezze az
¢lelmezésvezetonek, bolcsddevezetdnek.

Az ¢lelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirdsokat tartsa be.

Az étkezéshez eldkészit. A kisgyermekneveld altal megadott gyermeklétszam szerint
késziti fel a talalo kocsira a sziikséges edényeket €s az ételeket.

A reggelit, a tizorait, az ebédet, az uzsonnat talalokocsin a csoportszoba elé tolja.
Etkezések utan letorli az asztalokat, felsopor, sziikség szerint felmos.

Altatashoz gondoskodik az dgyak eldkészitésérol.

Napi takaritasi munkak

A gondozasi egység minden helyiségét nedves fertdtlenitds ruhaval mossa fel.
Kisurolja, fertdtleniti a mosdokagylokat, WC-ket, kadakat.

Portalanitja a szOnyegeket.

Nedves, fertétlenitds ruhaval torli le a helyiségek butorzatat.

Osszegytijti a szemetet, a szeméttaroloba iiriti; badellakat kimossa, fertStleniti.
Elvégzi a takaritéasi feladatokat a bolcsdde egyéb helyiségeiben is.

Heti takaritasi munkak

Fertdtlenitds takaritdst végez a gondozasi egység minden helyiségében. Alaposan
portalanitja a szOnyegeket, lemossa a bttorokat.

A fiirddszoba, atadod, kocsi tarolo berendezéseit alaposan lestirolja, padldzatot felstrolja,
csempéket lemossa.

A fert6tlenitds takaritast a bolcsdde egyéb helyiségeiben is elvégzi.

Fokozott gondot kell forditania arra, hogy a gyermekek szdmdra sem a munkavégzés
soran, sem a tarolds soran tisztitoszer, takaritoszer ne legyen hozzaférhetd.

Nagvytakaritdsok

Rendszeres 1d0kozonként (minimum negyedévenként) a falakat lepokhalozza,
portalanitja, ajtokat, ablakkereteket lemossa.
Szényegeket vegyszeresen Kkitisztitja, fliggonyoket kimossa.
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Az évente kotelezOen eldirt €s elvégzett tisztasagi festés utani nagytakaritdsi munkak
elvégzésében kozremiikodik.

Balesetvédelmi és tlizvédelmi feladatok és jogok

Belépéskor és utana évenként balesetvédelmi és tizvédelmi oktatasban koteles részt
venni.

Koteles betartani a munkavédelmi €s balesetvédelmi eldirdsokat.

Joga feltarni és ismertetni mindazokat az észrevételeket, amelyek a balesetvédelemmel
¢s tlizvédelemmel kapcsolatosak.

Koteles a véddruhat és a véddcipdt viselni.

Altaldnos rendelkezések

Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitasa és felligyelete alatt végzi.

Feladatait gondos koriiltekintéssel, pontosan, a munkafegyelem betartasaval végzi.
Munkaidejében koteles mindazokat a feladatokat elvégezni, mellyel a bolcsdde vezetdje
megbizza.

Munkaja soran tudomasara jutott informaciokat hivatali titokként koteles kezelni.
Koteles a szolgalati utat betartani

Az intézményt munkaidejében csak kozvetlen felettese engedélyével hagyhatja el.
Ertéktargyait koteles elzarva tartani, azokért az intézmény feleldsséget nem vallal.

Az intézménybdl ételt, italt, gydgyszert, vegyszert, leltari targyat kivinni tilos.
Jelenléti nyilvantartdson vezeti a munkahelyén eltoltott idejét.

EllenoOrzési feladatai

Ellendrzi a gyermekek fektetdinek balesetmentes tarolasat.

Ellenérzi a gyermekedények tisztasagat, mosogatasat, tarolasit a HACCP rendszer
szerint.

Figyelemmel kiséri a helyiségek tisztasagat higiénés szempontok alapjan.

Fokozottan figyel a butorok, hasznalati targyak épségére, allapotara.

Ellendrzi az elektromos késziilékek, kapcsolok, konnektorok biztonsagossagat.

Rovar, ragcsalo eléforduléasat figyeli, jelzi a vezetd felé.

Tisztitoszer eldirasnak megfeleld tdrolasa, mennyiségének ellendrzése.

Nyilaszarok allapotanak ellendrzése.

Kézfertdtlenitéshez, torléshez sziikséges eszkdzok ellendrzése.

A bolcsddei textilidk, gyermekruhak megfeleld tisztasagat ellendrzi.

A takaritdo eszkozok, vegyszerek és tisztitoszerek tarolasanak szabalyszertiségét
ellendrzi.

Azonnal koételes jelezni a bolcsdde vezetdjének, ha barmilyen hibat vagy hidnyossagot észlel.

Hatalybalépés
A munkakori leirds az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

78



Eperke Bolcséde Ujhartyan — Szakmai Program

Karbantarto munkakori leirasa

Munkakor célja, funkcioja

A bolcsdde kertjének és kornyezetének gondozésa, rendben tartdsa. Az épiilet biztonsagos
megkozelithetdségének biztositasa.

Feladatok és jogok

Ellatja a munkakorébe tartozo feladatokat €s mindazokat a munkakorébe nem tartozd
feladatokat, amellyel a polgdrmester és a munkéltaté megbizza.

Kerti munkak:

Naponta felsopri a bélcsdde udvaran és kornyékén 1évo gyalogjardat. Télen eltakaritja
a havat.

A gyermekek homokozojat naponta Osszegereblyézi, feldssa, sziikség esetén
meglocsolja.

Folyamatosan rendben tartja a bolcsdde udvarat. Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek
szdmara artalmas tényezdket (iivegdarabok, szemétfélék, gomba, gyogyszer stb.)
eltavolitsa a kertbdl.

Sziikség szerint nyirja a fiivet, ugy és olyan id6pontban, hogy a gyermekek Kint
tartozkodasat ne zavarja.

Gondoskodik a felasott kertrész viraggal, bokorral torténd beiiltetésérol. A folyamatos
gyomtalanitasrol.

Evszaknak megfeleléen locsolja a novényeket. Nyari id3szakban locsolassal
portalanitja a teraszt és az udvart.

A bolesdde kertjét ugy kell esztétikusan kialakitani, hogy a gyermekek szamara artalmas
novények, bokrok ne forduljanak eld.

Egovéb feladatok:

Aprébb, szakmunkat nem igényld javitasokat elvégez a zavartalan iizemeltetés
biztositasa érdekében (pl. izzocsere, kilazult csavarok meghtzasa, falfuras, kisebb
festési munkak stb.)

Gondoskodik arrdl, hogy a szeméttarolod konténer a szemétszallitas napjan hozzaférhetd
legyen a szallitok szamara.

A f6z6konyhardl a bolesddei étel elszallitasa a bolcsddébe.

Minden munkanapjan 10:00 és 13:00 ora kozott feladata a telepiilés szocialis
étkeztetésének keretében az ételek kiszallitasa.

Balesetvédelmi és tiizvédelmi feladatok és jogok

Belépéskor és utana évenként balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasban koteles részt
venni. Az ott hallottak elsajatitasat — kiilondsen a sajat munkateriiletét érintd
kérdésekrdl — visszakérdezés soran bizonyitania kell.

Koteles betartani a munkavédelmi és balesetvédelmi eldirasokat.

Joga feltarni és ismertetni mindazokat az észrevételeket, amelyek a balesetvédelemmel
¢s tlizvédelemmel kapcsolatosak.
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Altalanos rendelkezések

- Feladatait gondos koriiltekintéssel, a munkafegyelem betartasaval végzi.

- Munkaidejében koteles mindazokat a feladatokat elvégezni, mellyel a bolcséde vezetdje
megbizza.

- Munkgjat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt végzi.

- Munkdja soran tudomasara jutott informaciokat hivatali titokként koteles kezelni.

- Koteles a szolgalati utat betartani.

- Az intézményt munkaidejében csak a bolcsdédevezetd engedélyével hagyhatja el.

- Ertéktargyait koteles elzarva tartani, azokért az intézmény feleldsséget nem vallal.

- Az intézménybdl ételt, italt, gyogyszert, vegyszert, leltari targyat kivinni tilos!

- A munka torvénykonyvérdl szolo 2012.évi 1. torvény 134 §-a alapjan jelenléti
nyilvantartason vezeti a munkahelyén eltoltott idejét.

Ellenorzési feladatai

- Az intézményhez tartoz6 utcai front balesetmentességét figyelemmel kiséri.

- Az udvar, kozlekedd utak, kerti bttorok, jatékok allapotat ellendrzi.

- Kézi szerszamok épségét, allapotat folyamatosan ellendrzi.

- Szeméttarolo kornyékét és az edények tisztasagat ellendrzi.

- Utszéré s6, homok mennyiségét figyelemmel kiséri.

- Elektromos késziilékek, kapcsolok, konnektorok biztonsdgossagat folyamatosan
ellendrzi.

Azonnal koételes jelezni a bolcsdde vezetdjének, ha barmilyen hibat, hidnyossagot észlel.
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